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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE éNCARGO

L____IDENTIFIGACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Emplao; AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| Cédigo; 407 | Grado: 01 _ 1 Numero de Cargos; ireinta (303

Dependencla: Donde se ubique el catgo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza ta supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Dependencias yfo procesos

Al PROPOSITO PRINGIPAL -

Realizar eficiente y oporiunamente Jas funciones de recolecclén de informacion, clasificacion y transporte de documentos, haciendo uso adectiado da fos elementos necesatios para su cumplimianto, ademas ds brindar colaboragion y
apoyo en las diferentes actividades adminisirativas gue realice Ia dependencla

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES

1. Atender las necesidadas de informacion de los funcionarios de la dependencia a la cual fee asignado y apoyar en las diferentes labores adminisirativas,
2. Reclblry organizar Informacion que e sea conflada para ta realizacion de tramites al {nterlor de la dependencla donde esté asignado,
3. Cumplir con los objetives concertados con el superior inmediato.
4. Radicar todos los tramites y documentos que se realicen en la dependencia donde ha sldo designado.
5. Colaborar con la organizaclon del arghlvo de la dependencla donde ha sido aslgnado y participar en su actualizacion de acuerdo con las normas legales expedidas para el manejo de la Informacién documental.
6.  Informar permanentemente al jefe inmediato sobre el desarrolio de sus actividades y suando sea necesarlo, solicitar Instrucclones para una mejor obentacion de su desempefio laboral,
7. Colaborar con la digitacion de la informacién para que sea sistematizada en el &rea respectiva,
8. Aplicar of Sistema de Gestion Documental de Ja alcaldia.
9. Ejercer el autoconirol en todos los procedimlentos.
10, Desempefiar las demas funclones asignadas por la autorldad competente de acuerdo gon el nivel, haturalezs v drea de desempatio dal cargo.
- c - ' : V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o
Técnfcas de archivo.
Sistema de gestion documental,
Adencion al cludadano.
: : VI. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
o La Informacion que se brinda a los funcionarlos es confiable y oporiuna,
o El apoyo en las labores administrativas hace mas eficiente el funclonamiente de la dependencia.
. Los documentos recibldos se clasifican y radican diariamente, segin el sistema de geelitn documentat.
. El apoyo permanente y eficaz contribuye af cumplimiento de los ahjetives de la dependencia.
° La informacitn digitada sera sistemaiizada v e usara para obtener Infermaclén en a toma de decisiones,
VL, COMPETENCIAS COMPORTALES o
COMUNES . Do : NIRRT POR NIVEL JERARGUICO
Aprendizaje continuo, Manejo de la Informacién,
Orientacion a resultados, Refaciones interpersonales.
Orlentacton al usuarlo y al cludadano. Colaboraclén.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equlpo,
Adaptacion al cambio.

Vil REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Bachlller en cualquier modalldad,

Un (1} aflo de experlencia relaclonada.

NUMERO DE CARGOS VACANTES: Tres (3) FECHA DEL ESTUDIO: 21 de junio de 2023 FECHA REVISION/CORRECCION ESTUDIO: 27 de junio de 2023

REQUISITOEXIGIDO: 0

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

organizacion

Decreto 815
Trabajo en aquipo

Decreto 815

COMPROMISOS

15

Compromiso con la

EVALUACION TOTAL

COMPORTAMENTALES

Nombre Del Empleo De Formacion Académica Experlencia Laboral/ Relacionada Total Sancion Calificacién Calificacion
Empfeado Carrera (THulacion) fProfesional/ Profeslonal Relacionada | Ponderacion Diseiplinaria Cormpetencias Evaluacion
Dei Vigentes Comportamentales Desemperio
Que Es Titular (Afto (2022-2023) Laboral
inmediatamente (2022-2023}
Anterior) :
LINA VANESSA AUXILIAR DE Bachiller académico ALCALDIA DE GUADALAJARA DE 0 No tiene Orientacion a resullados 95,75
REYES HOYOS SERVICIOS BUGA AUXILIAR DE SERVICIOS Dacreto 815 Sobresaliente
GENERALES GENERALES (02/03/2020 - a la Qrientacion al usuario y a
470-01 facha) ciudadano
TITULO ADICIONAL AL Decreto 815
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AUXILIAR DE

ADMINISTRADOR DE

JOSE FERNANDO ALCALDIA MUNICIPAL DE 0 No tiene Manejo de la informacion 86
OROZCO SERVICIOS EMPRESAS GUDALAJARA DE BUGA AUXILIAR Decreto 815 SOBRESALIENTE
JARAMILLO GENERALES DE SERVICIOS GENERALES 470- Relaciones interparsonales
470-01 TECNOLOGO EN 01 Decrato 815
MECANIZACION (02/03/2020 & la fecha) Colaboracion
AGRICOLA AVICOLA SANTARITA SAS ~ Decreto 815
MANTENIMIENTO DE GALPONES Orientacidn al usuario y al
Y OFICIOS VARIOS (DESDE ciudadano
190172017 HASTMA 08/02/2018) Decreto 815
APLITER SAS ~ MECANIZACION
AGRICOLA EVALUACION TOTAL.
TITULO ADICIONAL AL (08/12/2015-0/06/20118) COMPROMISOS
REQUISITO EXIGIDO: |"EN"{ A INFORMAGION BRINDADA COMPORTAMENTALES
Profesional (Pregrado) - 25 POR LA SECRETARIA DE 11
EDUCACION MUNIGIFAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA, LO CUAL ES
EXIGENCIA DEL PERFI. DEL
EMPLEO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES,
SARAY MARCELA AUXILIAR DE Licenciada En | ALCALDIA DE GUADALAJARA DE 60 No tiene Aprendizale continuo Decreto 95,3
LENIS SERVICIOS Educacién Bésica, Con | BUGA AUXILIAR DE BERVICIOS 815 SOBRESALIENTE
GENERALES Enfasis En Educacién | GENERALES Orientacidn al usuario vy al
470-01 Artistica {02/03/2020- a la facha) ciudadano
Basica Secundarla - | Liceo suefios vy fanlaslas - Decreto 815

Normalista Buperlor
TITULO ADICIONAL AL
REQUISITO  EXIGIDO;
Profeslonal (Pregrada) - 25

contratlista

{(01/09/2006-29/06/2007)
{03/09/2007-30/06/2008)
{01/09/2008-30/06/2008)
{01/09/2009-30/06/2010)
(01/09/2010-30/06/201 1)
(01/09/2011-29/06/2012)
(03/08/2012-28/06/2013)
(01/09/2013-30/06/2014)
(01/09/2014-30/06/2015)
(01/09/2015-30/06/2016)

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ADICIONAL: Qchenta y ocho (88)
meses - 35 puntos

Comprormiso con la
organizacion
Pecreto 815

Trabajo en equipo
Decreto 815

Relaclones Interpersonales
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES

12
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE EN
JAVIER CEREZO AUXILIAR DE BASICA SECUNDARIA EN EL SIGEP NO TIENE 0 Aprendizaje Continuo 95,3
SERVICIOS REGISTROS PARA MOSTRAR NO TIENE Decreto 815 Sobresaliente
GEMNERALES Crientaclon Al Usuario Y Al
470-01 Cludadano
Decreto 815
Compromiso Con La
Organizacion
Deaareto 815
Trabajo En Equipo
Decroto 815
Relaciones Interpersonates -
Decareto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
HOLMES DUQUE CELADOR BASICA S8ECUNDARIA | ALCALDIA DE GUADALAJARA DE 0 Compromise Con La 97.11
SUAREZ? 477-01 BUGA - CELADOR NO TIENE Organizacion Sobresaitente
En El SIGEP No Se | 477-1 (28/10/1997 — Hasta La Fecha) Decreto 815
Encuentra El Soporte En El SIGEP Esla Experiencia No Trabajo En Equipo
Que Evidencie Fsia Tene Documentos Adjuntos. Decreto 815
Formacién _ Orientacion Al Usuario Y Al
EN LA INFORMACION BRINDADA Ciudadano
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACION MUNICIPAL NO SE ' EVALUACION TOTAL
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPROMISOS
RELACIONADA COMPORTAMENTALES
i o - 15
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OSWALDO

BASICA SECUNDARIA

ALCALDIA DE GUADALAJARA DE 0 Orientacion A Resulfados 96.18
BETANCOURTH CELADOR BUGA NO TIENE Decreto 815 SOBRESALIENTE
CASTILLO 477-01 CELADOR Orfentacion Al Usuario Y Al .
477-01 Ciudadano
(02/03/2020- Hasta La Fecha) Decreto 815
En El SIGEP Esla Experiencia No Compromiso Con La
Tiene Documantos Adjuntos. Organizacion
L Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA Trabajo En Equipo
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACION MUNICIPAL NO SE EVALUACION TOTAL
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPROMISOS
RELACIONADA COMPORTAMENTALES
15
ASDRUBAL CELADOR BASICA PRIMARIA 0 NO TIENE Manejo De La informacién 96
VASQUEZ ESPITIA 477-01 En El SIGEP NOQ SE TIENEN Decrato 815 SOBRESALIENTE
REGISTROS PARA MOSTRAR Relaciones Interpersonales
' Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA Golahoracién
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACIGON MUNICIPAL NO SE Ordentacidn Al Usuario Y Al
EVIDENCIA EXPERIENCIA Giudadano
RELACIONADA Decreto 815
EVALUACION TOTAL
~ COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
11
ADRIAN JOSE AUXILIAR DE BASICA SECUNDARIA AVICILA SAN ROQUE- 0 NO TIENE Compromiso Con La 100
PELAEZ OSPINA SEVICIOS PROFESIONAL EN GALPONERO (16-02-2018 HASTA Organizacion SOBRESALIENTE
GENERALES CIENCIAS DE LA 02-02-2020 Decreto 815
470-01 INFORMACION Y LA _ o Cotaboracion
DOCUMENTACION, EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
BIBLIOCTECOLOGIA Y POR LA SECRETARIA DE Relaciones interpersonales
ARTISTICA EQUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
(NQ SE EVIDENCIO RELACIONADA COMPROMISOS
CERTIFICACION COMPORTAMENTALES
CARGADA) 15
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NO TIENE

DOCUMENTOS

Comprormise Con | a

JORGE ORLANDO AUXILIAR DE BACHILLER SECRETARIA DE EDUCACION 0 NO TIENE Compromiso Con La 91.75
CERON CARTAGENA SEVICIOS DISTRITAL AUXILIAR DE Organizacion SOBRESALIENTE
GENERALES SERVICIOS GENERALES CORIGO Decreio 815
470-01 470 GRADQ 1 Colaboracién
(02-03-2020) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIANCIA Refaciones interpersonales
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Orientacién Al Usuario Y Al
- - S Ciudadano
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES — 10
RELACIONADA
JOHN EIDER AUXILIAR DE BASICA SECUNDARIA COOTRANBUGA AUXILIAR DE 0 NO TIENE Compromisg Con La 93,42
JARAMILLO SEVICIOS SERVICIOS GENERALES (08-02- Qrganizacion SOBRESALIENTE
MOSQUERA GENERALES 2016 HASTA 25-06-2019) Decreto 815
470-01 N EL SIGEP ESTA Aprendizaje Continuo Decrelo
EXPERICENCIA NO TIENE 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Trabajo En Equipo
AGUAS DE BUGA S AE.S.P. Decreto 815
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Golaboracion
(26-05-2919 / 30 -12-2019 Decreto 815
ESTE EXERIENCIA EN EL SIGEP 14
NO TIENEN DOGUMENTOS EVALUACION TOTAL
ADJUNTOS COMPROMISOS
- COMPORTAMENTALES - 15
EN LA INFORMAGION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
WALTER LOPEZ AUXILIAR DE BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE AMEIDA AUXILIAR 0 NO TIENE Aprendizaje Continuo Decreto 92.75
SOTO SEVICIOS DE SERVICIOS GENERES 470 815 SOBRESALIENTE
GENERALES GRADD 1 Orientacion Al Usuario Y Al
470-01 {16-08-2013 HASTA LA FECHA) Ciudadano
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Decreto 815




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

FAS NN ALCALDLA MYUNTCOIPAL DT GITADALATAT A D BTTGA
Secvetmitn de Decarrollo Institacionnl

MIT 8913300335

EN
ADJUNTOS Organizacion
Decreto B15
EN LA INFORMACIGN BRINDADA Trabajo En Equipo
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Relaciones Interpersonales
EVIDENCIA EXPERIENCIA Decreto 815
" RELACIONADA EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
JAIRQ CALDAS AUXILIAR DE BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA DE NO TIENE Manejo De La Informacion 08
HOYOS SEVICIOS BUGA- AUXILIAR DE SERVICIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
GENERALFS EN EL SIGEP NO SE EXISTENCIALES (18-11-1880 HAS Relaciones Interpersonales
470-01 EVIDENCIA A FECHA) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Colaboracién
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Orientacién Al Usuario Y Al
Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA EVALUACION TOTAL
POR LA SECRETARIA DE COMPROMISOS
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPORTAMENTALES
EVIDENCIA EXPERIENCIA 13
RELACIONADA
JESUS ANTONIO AUXILIAR DE BACIACA MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE NG TIENE Qrientacién Al Usuario Y Al 91.64
VALENCIA SEVICIOS SECUNDARIA BUGA-AUXILIAR DE SERVICIOS Ciudadano SOBRESALENTE
REJARANO GENERALES GENERALES Decreto 815
470-01 470-M Trabajo En Equipo
(04-08-2013 HASTA LA FECHA) Decrato 815

EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA
NO TIENE DOCUMENTOS

Relaciones Inferpersonales
Decreto 815

ADJUNTOS Aprendizaje Continuo
Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA EVALUACION TOTAL
POR LA SECRETARIA DE COMPROMISOS
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPORTAMENTALES
EVIDENCIA EXPERIENCIA 18
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RELACIONADA |
RAFAEL BERNARDO CELADOR EN EL SIGEP NO ALCALDIA DE GUADALAJARA DE NO TIENE Mangjo De l.a Informactén 96
LOAIZA ESCOBAR 477-04 TIENE REGISTRO BUGA CELADOR 477 -0 Dacreto 815 SOBRESALIENTE
PARA MOSTRAR (20-02-192 HASTA LA FECHA) Relaciones Interpersonates
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Dacreto 815
NO TIENE DOCUMENTOS Colaboracion
ADJINTOS Pecreto 815
Orlentacidn Al Usuario Y Al
EN LA INFORMACION BRINDADA Ciudadano
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACION MUNICIPAL NO SE EVALUACION TOTAL
EVIRENCIA EXPERIENCIA COMPROMISOS
RELACIONADA COMPORTAMENTALES
11
JESUS ELMER AUXILIAR DE £N EL SIGEP NO EN EL SIGEP NO TIENE NO TIENE Comproemiso Con La 73.13
MARULANDA SERVICIOS TIENE REGISTRO REGISTRO PARA MOSTRAR Organizacion SATISFACTORIO
CASTRILLON GENERALES PARA MOSTRAR _ Decreto 815
470-01 EN LA INFORMACION BRINDADA Trabajo En Equipo
POR LA SECRETARIA DE Dacreto 815
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Relaciones Interpersonales
EVIDENCIA EXPERIENCIA Decreto 815
RELACIONADA EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
CELADOR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA DE NO TIENE Crientacién A Resultados 95,76
LIS HERNANDO 477-01 BUGA CELADOR 477-01 Decreto 815 SOBRESALIENTE
POSADA ZAPATA NO SE EVIDENCIO {24-05-1982 HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al
CERTIFICACION EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Ciudadano
CARGADA NO TIENE DOQCUMENTOS Decreto 815

ADJUNTOS

EN LA iNFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

Compromiso Con La

Grganizacion
Decreto 815

Trabajo En Equipo
Dacreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
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ol

CARGO
16
MARIO FERNANDO | AUXILIARDE | BASICA SECUNDARIA | INSALDICA — AUX. DE SERVICOS NO TIENE Manejo De La Informacién 92.69
SALGADO SERVICIOS VARIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
DOMINGUEZ GENERALES (01/02/2006-30/04/2018) Relaciones Interpersonales
470-01 EMPRESA DE SERVICIOS Decreto 815
PUBLICOS AGUAS DE BUGA S.A — Gotahoracion
CONTRATISTA TEMPORAL Decreto B16&
OPERATIVO Orientacion Al Usuario Y Al
(18-02-2016-30-12-2019) Ciudadano
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE Dacrato 815
BLIGA — AUXILIAR DE SERVICIOS EVALUACION TOTAL
GENERALES COMPROMISOS
4701 COMPORTAMENTALES
{02-03-2020 HASTALAF ECHA) 10
EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO BE
EVIDENCIA EXPERIFENCIA
RELﬁ_CIONADA
JOSE WILLIAMS AUXILIAR DE EN EL SIGEP NO EN EL SIGEP NO TIENE NIO TIENE Manejo De La informacién 96
REYES SILVA SERVICIOS TIENE REGISTRO REGISTRO PARA MOSTRAR Decreto 815 SOBRESALIENTE
GENERALES PARA MOSTRAR 3 Relacionas Interpersonales
470-01 EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE Colaboracion
EDUCACIGN MUNICIPAL NQ SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA Orientacion Al Usuario Y Al
RELACIONADA Ciudadano
T ’ T Decreto 815
EVALUACGION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
11
DELFIN JOAQUIN AUXILIAR DE BASICA SECUNDARIA INSTITUTO TECNICO AGRICOLA NO TIENE Manejo De La Informacion 96
DOMINGUEZ MUNOZ SERVICIOS PE GUADALAJA DE BUGA b Deereto 815 SOBRESALIENTE
GENERALES NO SE EVIDENCIO AUXILIAR DE SERVICIOS Relaciones interpersonales
470-01 CERTIFICACION GENERALES Decreto 816
CARGADA) {08-11-1993 12-12-1994) Colaboracion
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Pecreto 815

NO TIENE DOCUMENTOS

Orientacién Al Usuario Y Al
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EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA

ADJUNTOS Ciudadano
INSTITUTO EDUCATIVO Decteto 815
AGRICOLA- AXUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES
{05-01-196 HASTA LA FECHA EVALUACION TOTAL
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA COMPROMISOS
NO TIENE DOCUNMENTOS COMPORTAMENTALES
ADJLUNTOS 11

RELACIONADA,
CELADOR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA DE NO TIENE Orientacion A Resultados 95,76
LUIS HERNANDO 477-01 BUGA CELADOR 477 -01 Decreto 815 SOBRESALIENTE
POSADA ZAPATA NO SE EVIDENCIO (24-05-1982 HASTA LA FECHA) Orientacidén Al Usuarlo ¥ Al
CERTIFICACION EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Ciudadano
CARGADA NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Compromiso Con La
- Organizacion
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE Trabajo En Equipo
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
RELACIONADA COMPROMISOS
T . COMPORTAMENTALES
i5
EVER POSSO AUXILIAR DE EN EL SIGEP NO EN EL SIGEP NO TIENE NO FIENE Compromiso Con La 93.29
LARGO SERVICIOS TIENE REGISTRO REGISTRO PARA MOSTRAR Organizacion SOBRESALIENTE
GENERALES PARA MOSTRAR Decrefo 815
470-01 Aprendizaje Continuo
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto B15
POR LA SECRETARIA DE Trabajo En Equipo
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA Colaboracion
RELACIONADA Decreto 815
o EVALUACION TOTAL

COMPROMISOS




ALCALDEA MUNICTPAL TF GUAD AL ATAR A DN BUGA
Hecvetaran de Desaprrollo Institecionnl

BHT 821-380.033.5

COMPORTAMENTALES
15
WILLIAM CAMPO Conductor- Basica Secundaria Secrelaria De Educacion Municipal NO TIENE Manejo De La Informacion 96
MONTENEGRO Mecanico - De Armenia Quindlo- Conductor Decreto 815 SOBRESALIENTE
482-01 No Se Evidencio MECANICO Relaciones Interpersonales
Certificacién Cargada {24-04-1995 Hasta Lg Fecha) Decreto 815
En El SIGEP Esta Experiencia No Colaboracion
Tiene Documentos Adjuntos Decreto 815
o o Orientacidn Al Usuario Y Al
EN LA INFORMACION BRINDADA Ciudadano
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
11
JOSE RENE AUXILIAR DE EN EL SIGEF NO Secretaria De Educacion Municipal NO TIENE Manejo De La Informacion o8
MALDONADD SERVICIOS TIENE REGISTRO De Amenia Quindio -Auxiliar De Decreto 815 SOBRESALIENTE
ECHEVERRY GENERALES PARA MOSTRAR Serviclos GENERALES Relaciones Interpersonales
470-01 (26-01-1988 Hasta L.a Fecha) Decreto 815
Colahoracion
En El SIGEP Esta Experiencia No Decreto 815
Tiene Documentos Adjuntos Orientacién Al Usuarlo Y Al
. ‘ e Ciudadano
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMIS0OS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA (X
JOSE FRANCISCO AUXILIAR DE Basica Secundaria NO TIENE Manegjo De La Informacion 95.08
DURANGO SALDARNA SERVICIOS EN EL SIGEP NO TIENE Decrato 815 SOBRESALIENTE
GENERALES No Se Evidencio REGISTRO PARA MOSTRAR Relaciones Interpersonales
470-01 Certificacion Cargada Decreto 815

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE

Colaboracion
Decreto 815
Orientacion Al Usuario Y Al
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EVIDENCIA EXPERIENCIA Ciudadano
RELACIONADA Pecreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
10
CARLDS ALBERTO CELADOR BACHILLER {nstituto Educativo Tulio Enrique NO TIENE Aprendizaje Continuo Decreto 84,98
PADUA AGUILERA COnIGO 477 Tascon- Celador B16 BATISFACTORIO
GRADO 1 (10-07-1997 Hasta La Fecha) Retaciones Interpersonales
Decreto 815
En El SIGEP Esta Experiancia No Orlentacion Al Usuario Y Al
Tiena Documento Adjunto Cludadano
_ Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA Corpromiso Con La
POR LA SECRETARIA DE Orgahizacion
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
RELACIONADA COMPROMISOS
- COMPORTAMENTALES
14
JESUS GABRIEL Operario Béasica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga- Comproriso Con La 95.76
TIGREROS Calificado Auxitiar Operacion Calificacdo NO TIENE Organizacion SOBRESALIENTE
490-01 {02-03-2020 Hasta La Fecha) Decreto 815
Trabajo En Equipo
En El SIGEP Esta Experiencia No Decreto 815
Tiens Documento Adjunto Orientacion Al Usuarlo Y Al
Ciudadano
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE Orientacion A Resultados
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
RELACIONADA COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15
DIEGO BUENO AUXILIAR DE Bésica Secundarnia Alcaldia De Guadalajara De Buga- Manejo De La Informacién
GALVIZ SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS Decreto 815 96
GENERALES GENERALES NO TIENE Relaciones Interpersonales SOBRESALIENTE
470 -01 (01-10-2010 HASTA LA FECHA) Decreto 815
EN EL SIGEP NO TIENE Colaboracion
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decrato 815

Trabajo En Equipo
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR A SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 11
CARLOS ARTURO CELADOR Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga ~ No Tiene Manejo De La Informacion
DUQUE PULGARIN 477-01 CELADOR Decreto 815 a6
NO  SE EVIDENCIO (03/03/2020 HASTA LA FECHA) Relaciones Interpersonales SOBRESALIENTE
CERTIFICACION Decreto 815
CARGADA EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Colaboracion
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
. e Ciudadano
EN LA INFORMACION BRINDADA Decrelo 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 1
FABIAN CARDENAS CELADOR Bésica Secundaria INSTITUCION EDUCATIVA Aprandizaje Continuo Dacreto 90.9
CARDENAS 477-01 ACADEMICO 815 SOBRESALIENTE
-CELADOR Crientacion Al Usuario Y Al
(02/03/2020 HASTA LA FECHA) No Tiene Cludadano
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Decrato 815
NO TIENE DOCUMENTOS Compromiso Con La
ADJUNTOS Organizacion
SEGURIDAD NAPOLES - Decreto 815
VIGILANTE Trabajo En Eauipo
(22/06/2016 -7/02/2020) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Relaciones Interpersonales
NO TIENE DOCUMENTOS Decrato 815
ADJUNTOS EVALUACION TOTAL
GRANADINA DE VIGILANCIA LITA- COMPROMISOS
CONTRATISTA COMPORTAMENTALES
{11/07/12015-11/05/2016) (i
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENGIA
NO TIENE DOCUMENTOS
ADJUNTOS
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EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO 8E
EVIDENCIA EXPERIENCIA

RELACIONADA
JAGUELINE LADINO AUXILIAR DE BACHILLER LUBRICANTES DIESEL LA 45 No Tiena Manejo De La Informacion a8
SANABRIA SERVICIOS VARIANTE Puntos Decreto 815 SOBRESALIENTE
GENERALES TECNOQLOGO EN {156/04/2000-14/04/2008) Relaciones Interpersonales
470- 04 GESTION DE TALENTO | ZONA NORTE Decreto 815
HUMANO {10/04/2008-15/11/2008) Colaboracidn
DMODA Decreto 815
(16/05/2009-22/08/2008) Orientacidn Al Usuario Y Al
Alcaldia De Guadalajara De Buga ~ Ciudadano
TITULO ADICIONAL AL | Ausiliar De Serviclos Generales Decreto 815
REQUISITO  EXIGIDO: | (08/24/2012 - A La Facha) EVALUACION TOTAL
Tecnoldgico  (Pregrado) | Encargo: COMPROMISOS
- 20 Puntos Sacretaria 440- 02 COMPORTAMENTALES
(12102/2014-02/29/2020) 13
TIEMPO DE EXPERIENCIA
ADICIONAL: 50 Meses ~ 25 Puntas
HERNANDEZ YUSTI CELADOR 477 Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga - 0 No Tiene Aprendizaje Continuo Decreto 92.75
ROBERTO ANTONIO GRADG 1 CELADOR 815 SOBRESALIENTE
(22/06/2012 HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Ciudadano
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Compromiso Con La

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

Organizacion
Decreto 815
Trabajo En Equipo
Decreto 815
Relaciones interpersonales
Decreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
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JUAN CARLOS CELADOR Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 Manejo De La Informacion 96
DOMINGUEZ SOTO 477-01 (NO SE EVIDENCIO - CELADOR Decrelo 818 SOBRESALIENTE
CERTIFICADO {0110/2010 HABTA LA FECHA) NO TIENE Relaciones Interpersonales
CARGADO) EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENGIA NO TIENE Colaboracion
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
TRANSPORTADCORA DE Trabajo En Equipo
VALORES ATLAS LTDA ~ Decreto 815
RECOLECTOR
(21/12/2000-31703/2008)
EN EL SIGEP ESTA EVALUACION TOTAL
EXPERIENCIA NO TIENE COMPROMISOS
DOCUMENTOS ADJUNTOS COMPORTAMENTALES
: 11
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA )
SECRETARIA DE EDJCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ALIRIO HUMBERTOC CELADOR 477 Béasica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga ~ Compromiso Con La 98.73
VICTORIA ALVAREZ GRADO 1 CELADOR 477-01 Organizacion SOBRESALIENTE
(29/08/1987 HASTA LA FECHA) NO TIENE Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Orlentacion Al Usuario Y A
NO TIENE DOCUMENTOS Cludadano
ADJUNTOS Decreto 815
Trabajo En Equipo
EN LA INFORMACION BRINDADA Dacreto 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENGIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA B 15
FERNEY RICO Basicd Secundaria Alcaldia De Guadalajara Ds Manejo De La Iinformacion 96
SEPULVEDA Auxiliar De Buga - Auxiliar De Servicios Decreto 815 SOBRESALIENTE
Servicios {NO SE EVIDENCIO Generales NO TIENE Relaciones Interpersonales
Generales CERTIFICACION {02/03/2020 Hasta La Fecha) Decreto 815
470-01 CARGADA Colaboracion
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Decreto 815
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NO TIENE BOCUMENTOS Ortentacion Al Usuario Y Al
ADJUNTOS Ciudadano
Dacreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA EVALUACION TOTAL
POR LA SECRETARIA DE COMPROMISOS
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPORTAMENTALES
EVIDENCIA EXPERIENCIA "
RELACIONADA
Auxitiar De Basica Secundarla Alcaldia De Guadalajara De Buga ~ No Tiene Mangjo De La Informacidn 98
JAIRO HUMBERTO Servicios Auxiliar De Servicios Generales Decreto 815 SOBRESALIENTE
BOCANEGARA Generales (01/03/1996- HASTA LA FECHA) Relaclones interpersonales
LOZANO 470- 01 Alcaldia De Guadalajara De Buga - Decrefo 815
Auxiliar De Servicios Generales i) Colaboracion
(01/02/1995-31/12/1995) Decreto B15
Alcaldia De Guadalajara De Buga ~ Orientacién Al Usuario Y Al
Operario Calificado Ciudadano
(11/10/1993-31/12/1994) Decreto 815
EN Ei. SIGEP E&STA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
NO TIENE DOCUMENTOS COMFROMISOS
ADJUNTOS COMPORTAMENTALES
13
EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
JOSE MAURICIO Auxiliar De Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Bugg -~ No Tiene Aprendizaje Continuo Decreto 68.26
CARVAJAL LENIS Servicios Tecndlogo En Regencia Auxiliar De Servicios Generales 815 SATISFACTORIO
Generales De Farmacia (02/09/2022- HASTA LA FECHA) Trabajo En Equipo
470 - 01 Técnico Profesional En No Se Evidencio Certificacion Decreto 815
Servicios Farmacéuticos Cargada Compromiso Con La
Deposito Principal De Drogas Organizacién
{Drogas La Economia} (Vendedor) Deacreto 2539
TITULO ADICIONAL AL (26/06/2019-01/09/2022)
REQUISITO EXIGIDO: | SOLLA S.A - Auxiliar De Produccitn EVALUACION TOTAL
Tecnoldgico  (pregrado) {09/03/2018-17/05/2018) COMPROMISOS
- 20 PUNTOS DROSERVICIO Lida, — Servicios Y COMPORTAMENTALES
Asesorias S, A ~ Auxitiar De ]
Farmacia
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(19/01/2015-15/11/2017)
DROMAYOR Peraira- Vendedor
(30/08/2011-30/07/2012)

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA, 1.O GCUAL ES
EXIGENCIA DEL PERFIL DEL
EMPLEO EN FEi. MANUAL DE
FUNCIONES,

CELADOR Basica Secundaria INSTITUCION EDUCATIVA No Tiene Aprendizaje Continuo Decrefo 90.48
LUIS FERNANDO 477-01 ACADEMICO ~ CELADOR 477-01 815 SOBRESALIENTE
VALENCIA NO SE EVIDENCIO (08/03/2011 HASTA LA FECHA) Crientacion Al Usuario Y Al
RESTREPO CERTIFICACION EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Ciudadano
CARGADA NO TIENE DOCUMENTOS Pecreto 815

ADJUNTOS

EN LA INFORMAGION BRINDADA

POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

Compramiso Gon La

Organlzacion

Decreto 815

Trabajo En Equipo Decreto 815
Relacionss Interpersonales
Decreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
ekl
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Auxiliar De

JULIAN RAMIRO Basica Secundaria Alcaldia De Guadalsjara De Buga ~ 0 No Tiene Crientacién A Resuliados 95.75
MENDEZ PADUA Servicios Auxiliar De Servicios Generales Decreto 816 SOBRESALIENTE
Generales NO SE EVIDENCIO (02/03/2020- HASTA LA FECHA) Criantacién Al Usuario Y Al
470- 01 CERTIFICACION EN EL SIGEP £8TA EXPERIENCIA Ciudadano
CARGADA NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 818
ADJUNTOS Comprormiso Con La
Max Soler ~ Contratista Organizacion
{01/03/2000 - 01/02/2000) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Trabajo En Equipo
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS EVALUACION TOTAL
B COMPROMISOS
EN LA INFORMACION BRINDADA COMPQRTAMENTALES
POR LA SECRETARIA DE 15
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENGIA
RELACIONADA i
CELADOR Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 NO TIENE Origntacién Al Usuario Y Al 98.01
HAWER EDWIN 477 -01 CELADOR 477-01 Ciudadano BOBRESALIENTE
ROLDAN GOMEZ (02/03/2020 A LA FECHA) Decrato 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENGIA Compromiso Con La
NO TIENE BOCUMENTOS Organizacion
ADJUNTOS Decreto 815
GRANELES Y CARGA S.A ~

AUXILIAR CONTROL TRAFICO
(22/01/2018 - 06/02/2020)
ALIANZA TEMPORALES S A.S
(AUXILIAR CAMIONETA
(17/11/2016 -16/12/2017)
CONSTRUCCIONES GIVILES Y
PAVIMENTOS 8.A ALMACENISTA
DE OBRA
(20/04/2015 - 10//09/2016)
VINCULOS Y ENLACES SA.S
VENDEDOR LTDA
(13/03/2013-12/03/2014)
WINNEE GROUP CIRSA
OPERADOR DE SEGURIDAD
(26/08/2009-01/11/2012)
ANDINA DE SEGURIDAD DEL

Relaciones Interpersonales
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15
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VALLE GUARDA DE SEGURIDAD
(17/05/2008-24/08/2000)

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE

EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENRIQUE ORJUELA CELADOR Pésica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga — NO TIENE Manejo De La Informacién 96
VALENCIA 477-01 CELADOR Decreto 815 SOBRESALIENTE
{NO SE EVIDENCIO (02/02/2020- HASTA LA FECHA) Relaciones Interpersonales
CERTIFICACION EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Decreto 815
CARGADA) NO TIENE DOCUMENTOS Colaboracion
ADJUNTOS Decreto 815
_ Trabajo En Equipo
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA "
HEYDER DIAZ Auxiliar De Bésica Sscundaria SECRETARIA DE EDUCACION NO TIENE Manejo De La Informacidn 895
NIEVES Servicios DISTRITAL-AUXILIAR DE Decrato 815 SOBRESALIENTE
Generales BERVICIOS GENERALES | Refaciones Interpersonales
470- 01 (02/03/2020 HASTA LA FECHA) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Colaboracion
NGO TIENE BOCUMENTOS Decrsto 815
ADJUNTOS Trabajo En Equipo
QCUPAR- Contlratista Decreto 815
(22/08/2018-30/04/2019)
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
NO TIENE DOCUMENTOS COMPROMISOS
ADJUNTOS COMPORTAMENTALES
LISTOS ~Contratista 12

(02/07/2015-19/04/2018)

EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA
NO TIENE DOCUMENTOS
ADJUNTOS
ACCION —~ Contratista
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(28/02/2000-25/03/2006)
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA
NO TIENE DOCUMENTOS
ADJUNTOS
EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
GERARDO JESUS Auxiliar De EN EL SIGEP NO Alcaldia De Guadalajara De Buga — NO TIENE Mangjo De La Informacién 96
OSPINA PIZARRO Servicios TIENE REGISTRO AUXILIAR DE SERVICIOS Deareto 815 SOBRESALIENTE
Generales PARA MOSTRAR GENERALES Il Relaciones Interpersonales
470- 01 (24/05/1989 HASTA LA FECHA) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENGIA Colaboracién
NO TIENE DOCUMENTOS Dacreto 815
ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL.
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 11
JAMES ALZATE CELADOR Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga - NO TIENE Comprormiso Con La 97.03
VASQUEZ 477 - 01 CELADOR Otganizacién SOBRESALIENTE
{01/06/2020 HASTA LA FECHA) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Colaboracion
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Relaciones Interpersonales
Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA EVALUACION TOTAL
POR LA SECRETARIA DE COMPROMISOS
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPORTAMENTALES
EVIDENCIA EXPERIENCIA 15
RELACIONADA
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LUIS ALBERTO CELADOR Basica Secundaria Alcaidia De Guadalajara De Buga - 0 NO TIENE Relaciones interpersonales 98.9
ALZATE VASQUEZ 477 -01 CELADOR Decreto 815 SOBRESALIENTE
((1/06/2011 HASTA LA FECHA) Colaboracion
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Decreto 815
NO TIENE DOCUMENTOS Compromise Con La
ADJUNTOS Organizacion
L B o Decrelo 815
EN LA INFORMACION BRINDAD.
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NQ SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 15
LUIS ALBERTO Auxiliar De Béasica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga — 0 Aprendizaje Continuo Decreto 2275
VILLEGAS CHANTRE Servicios CELADOR 470-01 B15 SOBRESALIENTE
Generales {01703/2020 HASTA LA FEGHA) NO TIENE Orientacion Al Usuario Y Al
470-01 EL DOCUMENTO CARGADO NO Ciudadano
CORRESPONDE A Decreto 815
CERTIFICAGION LABORAL Compromiso Con La
e Organizacion
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE Trabajo En Equipo
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
EVIDENCIA EXPERIENCIA Relaciones Interpersonales
RELACIONADA Decreto 815
**** — T EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
CESAR AUGUSTO Auxiliar De Basica Sscundaria Alcaldla De Guadalajara De Buga — 0 Aprendizaje Continue Decreto 92,68
RESTREPO Setvicios SECRETARIA DE EDUCACION ~ 815 BSOBRESALIENTE
FIGUEROA Generales AUXILIAR DE S8ERVICIOS NO TIENE Compromiso Con La
470- 01 GENERALES Qrganizacion
(02/03/2020 HASTA LA FECHA) Dacreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Adaptacion Al Cambio
NO TIENE DOCUMENTOS Dacreto 815
ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
_ Ciudadano
EN LA INFORMAGION BRINDADA Decrefo 815
POR LA SECRETARIA DE Relaciores Interpersonales
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
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EVIDENCIA EXPERIENCIA EVALUACION TOTAL
RELACIONADA COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
i1
MARIA NELLY DIAZ Auxitiar De Basica Sacundaria SECRETARIA DE EDUCACION NO TIENE Compromisos Con La 94,35
RAMIREZ Servicios DISTRITAL —~ AUXILIAR DE Organizaclon SOBRESALIENTE
Generales SERVICIOS GENERALES Decreto 815
470- 01 {02/03/2020 Hasty La Fecha) COrientacién A Resuliados
Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Trabajo En Equipo
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Colaboracion
Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE EVALUACI_C)N TOTAL
EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 18
SANDRA PATRICIA CELADOR Basica Secundaria MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE No Tiene Orientacién Al Usuario Y Al 90.79
"~ JIMENEZ 477-01 BUGA - CELADOR 477-09 Cludadano SOBRESALIENTE
VELASQUEZ (02/03/2020 HASTA LA FECHA) Pecreto 815
Trabajo En Equipo
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Decreto 815
NO TIENE DOCLUMENTOS Relaciones interpersonales
ADJUNTOS Decrato 815
Compromisos Con La
EN LA INFORMACION BRINDADA Organizacion
POR LA SECRETARIA DE Decreto 815
EDUCACION MUNICGIPAL NO SE EVALUACION TOTAL
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPROMISOS
RELACIONADA COMPORTAMENTALES
14
GLORIA LUCIA Auxiliar De Basica Secundaria MUNICIPIO DE GUADALAJARA DF No Tiene Trabajo En Equipo 100
ARREDONDO Servicios BUGA — AUXILIAR DE SERAVICIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
UCHIMA Generales GENERALES Adaptacion Al Camblo
470- 01 (02/03/2020 A LA FECHA) Decreto 815
(BOCUMENTO ADJUNTO NO Corapromisos Con La
CORRESPONDE CERTIFICCION Organizacion
LABORAL) BPecreto 815
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ESE HOSPINTAL SAN JORGE-
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES
{01/07/2010 HASTA LA FECHA)
(EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA
NO TIENE DOCUMENTO
ADJUNTO)
RAPITIENDA LA PARADA
{01/05/2008 HASTA 31/05/2010)
(EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA
NO TIENE DOCUMENTO ADJUNTO

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENGIA

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

RELACIONADA
BLANGCA CECILIA Auxiliar Area Pregrado Institucién Educativa Agricola Manejo D& La Informacidn 96
MOSOUERA Salud 412-01 Guadalajara- AUXILIAR AREA DE NO TIENE Decreto 815 SOBRESALIENTE
CERTIFICACION (08/02/2005 a LA FECHA) Decreto 815
CARGADA) EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Relaciones Interpersonales
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
Bésica Secundaria ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano
(NO SE EVIDENCIA EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
CERTIFICACION POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL
CARGADA) EDUCACION MUNICIPAL NO SE COMPROMISOS
EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 11
ANA MILENA VIERA Auxiliar De NORMALISTA LICEQ INFANTIL MIS AROS NO TIENE Orientacion A Resultados 96.18
coBO Servicios SUPERIOR MARAVILLOSOS - DOCENTE DE Decreto 815 SOBRESALIENTE
Generales BASICA PRIMARIA Orientacion Al Usuario ¥ Al
470-01 {01/08/2001 HASTA 31/05/2021) Ciudadano
_ Decreto 815
EN LA INFORMACION BRINDADA Compromisos Con La
POR LA SECRETARIA DE Organizacién
EDUCACION MUNICIPAL NO SE Decreto 815
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA

Trabajo En Equipo
Decreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS

COMPORTAMENTALES
15
JACKELINE Aupxiliar De BASICA SECUNDARIA Nuesira Sefora de Consolacion NO TIENE Orientacion Al Usuario Y Al 87.34
SAAVEDRA DIAS Servicios (01/09/1998-01/04/1009) Ciudadano SATISFACTORIO
Generales Invarsiones Juridicas de los Rios Decrato 818
470-01 {02/01/1999-30/06/2006) Trabajo En Equipo
IE TULIO ENRIQUE TASCONNIVEL Decreto 815
ADMINISTRATIVO - TUILIO Relaciones interpersonales
ENRIQUE TASCON Decreto 815
Awxliar de Servicios Generales 470 Colaboracion
Grado 1 (04/30/2002-06/26/2012) Deacreto 815
Auxiliar de Servicios Generales 470
Grado 1 (06/27/2012- a |a fecha)
Encargo: CELADOR CODIGO 477 EVALUACION TOTAL
GRADO 04 (11/05/2019-06/08/2020) COMPROMISOS
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA 15
NO TIENE DOCUMENTOS
ADJUNTOS
EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
MARIA ISABEL Augxiliar De BASICA SECUNDARIA Alcaldia de Guadalajara de Buga - No Tiene Manejo De La Informacién 86
TABORDA Servicios AUXILIAR DE SERVICIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
SEPULVEDA Generales GENERALES Relaciones Interpersonales
470-01 (02/03/2020 - & la fecha) Decreto B15
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA Colaboracion
NO TIENE DOCUMENTOS Decreto 815
ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
_ _ Ciudadano
EN LA INFORMACION BRINDADA Decreto 815
POR LA SECRETARIA DE EVALUACION TOTAL

EDUCACION MUNICIHPAL NG SE

COMPROMISOS
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{ 10/10/2016 & la fecha)
EN EL SIGEP ESTA EXPERIENCIA
NO TIENE DOGUMENTOS
ADJUNTOS

EN LA INFORMACION BRINDADA
POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO SE
EVIDENCIA EXPERIENCIA

| RELACIONADA

Adaptacién al cambio
Docreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
B EVIDENCIA EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES
RELACIONADA 11
JESUS DAVID Auxitiar De BACHHLLER TECNICO VIGILANCIA SANTAFERENA No Tiene Trabajo en equipo 97.13
RAMIREZ MOLINA Servicios ESPECIALIDAD EN {01 DE ABRI. DE 2012) Decreto 815 SOBRESALIENTE
Generales AGROPECUARIA Alcaldia de Guadalajara de Buga — Aprendizaje continuo
470-01 Auxriliar de Serviclas generales Decreto 815

CONCEPTO: Teniendo en cuenta una segunda revision, correccion
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo (SIGEP)
derechos de carrera que cumple con los requisitos para pr
SANABRIA y SARAY MARCELA LENIS quienes cuentan
anterior queda por proveer una (1)

y posterior valoracion de la informacion de los Funcionarios Administrativos de las Instituciones Educativas consighada en
y en la base de datos allegada por la Secrstaria de Educacion municipal se pudo determinar gue las servidoras publicas con
oveer una de las tres vacantes del empleo denominado Auxiliar administrativo Codigo 407 Grado 01 son JAQUELINE LADINO
cort derechos de carrera en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales codigo 470 grado 01, Teniendo en cuenta lo
vacancia temporal esta se debe surtir por medio de Nombramiento an provisionalldad,

LEY 1980 DE 2019, Por ¢l cual se modifican e articulo 24 Ley 909 de 2004, el Decrato Ley 1567 de 1988 vy se dictan olras dis
proceso de sefeccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser eno
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio ¥ sut Gtima evaluacidn del desempefio es sobresalient
eh quienas tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresallente al satisfacforio, de conformidad eon el siste
retnir fas condiclones y requisitos previstos en la fey.
femocién, e caso de vacancia temporal o definiliva,

. El encargo deberd recaer en un empleado que se enctiontre desempefian
podrén ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de |
definitiva of encargo serd hasta por ef término de tres (3) meses, prarrogable por fres (3) meses mds, vencidos los cueles ef em
encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley. PARAGRAFO 2. Provio a proveer vacantes definitiva
existencia de la vacante a la Comision Naclonal del Serviclo Civil a (ravés del raedio que esta indigue,Criterlo Unificado P
remocion o de perfodo, de ta Comisién Naclonal del Serviclo Civil, fechado 13 de Agosto de 2019, numeral 3 del Inciso &)

aciialmente de ofro encargo, pero para ell, y en cumplimiento de fo dispuesto en ef artfculo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
del nuevo encargo es necesaramente e cargo def cual es titular en derechas de carrera adiministrativa, y no del que ests

posiciones. ARTICULO 1, Bt artioulo 24 de |a Ley 909 deo 2004, quedaid asi: "Encargo. Mieniras se surte ef
drgados en estos of acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptifudes y habllidades para su
o, En ef avento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresallente, ef ohcargo debers recaer
ma de evaluacion que estén aplicande ias entidades. Adicionalnente el empleado a cumpliv el encargo deberé
do &f caigo inmediatamente inferior de fa planta de personal de fa entidad, Los cargos de libre nombramiento ¥
ibre nombramiento y ramocien, que cumplan los requisitos v ef perfil para su desempefio. En caso de vacancia
plan deberd ser provisto en forma definifiva.” PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los
s madlante encarge o nombramiento provisional, et nombratiento o en quien esle haya delegado, Informara la
ovision de empleos piblicos mediante encargo v comisién pata desempeliar empleos de libre nombramiento vy

"Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargade en un empleo, pese a estar gozahdo
sa ha de entender como referente que el empleo inmediataments infetior, a que alude la norma, para el otorgamiento
ocupando en ese momento on ehcargo”
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CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrollo Institucional.,

Nombre Gargo Firma
Proyecid Mauriclo Dominguez E Profeslonal Universitaric LA v O T
Aprobé Catalina Rodriguez Marin Secretario de Desarrollo Insiitucional —

Los airlba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y dispoSiciones legales vigentes; y por
lo tanto bajo nuestra responsabllidad jo presentamos para la firma.




