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RUBIELA GONZALEZ RODRIGUEZ
Secretaria de Desarrollo [nstitucional
Presente

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO

DECRETO DAM-1100-108 DE AGOSTO 01 DE 2024 “POR EL CUAL SE CREA
UN (1) CARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO SUBSECRETARIO DE
DESPACHO CODIGO 045 GRADO 01 DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS".

Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de informarle, que una vez revisada
la documentacién de la referencia se puede establecer que cumple con los
preceptos constitucionales legales en el articulo 122 numeral 7° del articulo 315
de la Constitucién Nacional, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, Decreto 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015, el decreto 815 de 2018 y
demas normas concordantes.

De acuerdo con lo antefior, existe la certeza juridica que la presente Decreto,
cumple con los parametr®s establecidos por el Municipio, por lo que ésta Oficina
Juridica imparte CONCEPTO JURIDICO EAVORABLE, para que continie el
tramite de rigor.

Atentamente,

Q@w

mmccf ANTONIO Rlﬁsﬁn ARAGON
Jefe della Oficina Asesora Juridica

Rewvisd: Jhan Femando Marin
Aprobd: Marco Antonio Rivera Aragony

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 6022377000 Ext. 1121
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DECRETO DAM - 1100 - 108 DE 2024
(1 de agosto 2024)

POR EL CUAL SE CREA UN (1) CARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO cODIGO 045 GRADO 01 DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 122 y el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Palitica; el articulo 91 literal d numeral 4 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 201 2 el Decreto 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018.

CONSIDERANDO:

1 El articule 122 de la Constitucion Politica de Colombia estipula que no habra empleo
pblico gque no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

2 El numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Nacional, establece que los alcaldes
podran “crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes’.

3 Que mediante comunicacion fechada 05 de julio de 2024, la secretaria de Hacienda expide
concepto Impacto fiscal Positivo para la creacion de un (1) cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO cadigo 045 grado 01 adscrito al Despacho del Alcalde.

4. Las funciones que se le asigne al cargo aqui creado se deben ajustar al sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de las entidades territoriales fijados en el Decreto
785 de 2005 reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 815 de
2018,

5 Conforme a lo expuesto y existiendo disponibilidad de recursos para atender los gastos
de personal, es procedente crear un (1) cargo del emplec SUBSECRETARIO DE
DESPACHO codigo 045 grado 01.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta central de cargos de la Alcaldia Municipal de
Guadalajara de Buga, un cargo en el empleo dencminado SUBSECRETARIO DE
DESPACHO Cadigo 045 Grado 01 de libre nombramiento y remocion

ARTICULO SEGUNDO: Fijar las Funciones y competencias segun el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos, asi:

.. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

; Nivel: Dir_ect'w:;

 Denominacion del Empleo: SUBSECRETARIO DE DESPACHO
Codigo: 045 | Grado: 01 | Numero de Cargos: Uno (1)
| Dependencia: Despacho del Alcalde

' Cargo del Jefe Inmediato: Alcaide

1. AREAFUNCIONAL
Proceso Talento Humano |
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DECRETO DAM - 1100 - 108 DE 2024
(1 de agosto 2024)

POR EL CUAL SE CREA UN (1) CARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO cODIGO 045 GRADO 01 DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS

| | m.  PROPOSITO PRINCIPAL s

| Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion del talento humano de acuerdo a i
las normas y procedimientos establecidos. - _ =
= v.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Decidir y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de la planta de
personal siguiendo los procedimientos legales vigentes.

2. Definir y evaluar las acciones para cumplir con los procesos de seleccion, carrera
administrativa. nombramiento, induccién del personal, inscripcion y actualizacion en el
escalafon docente. .

3. Formular y valorar el Plan de Capacitacion, Bienestar e Incentivos y Evaluacion de

| Desempefo del Personal asegurando el cumplimiento de los objetivos propuestos

| 4. Coordinar el proceso de tramite de las prestaciones sociales y econdmicas garantizando
que se lleve a cabo dentro de los terminos y parametros establecidos por la ley y segun
| procedimientos vigentes.

5. Coordinar el proceso de némina garantizando que se lleve a cabo dentro de los términos |
y parametros establecidos por la ley sequn procedimientos vigentes.

6. Coordinar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando que se lleve a

‘ cabo dentro de los términos y parametros establecidos por la ley segun procedimientos
vigentes.

7. Coordinar que el proceso de administracion de historias laborales se lleve a cabo dentro

| de los términos y parametros establecidos por la ley segun procedimientos vigentes.

8. Aprobar las resoluciones que se emiten en el proceso de Talento Humano. |

9. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha
técnica de cada indicador, estableciendo o proponiendo las acciones respectivas para

‘ lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

10. Registrar y/o consultar la informacion establecida en los modulos que hacen parte del
sistema de gestion administrativo financiero, de acuerdo con el rol asignado.

' 11. Asegurar, verificar y hacer seguimiento de las respuestas a los derechos de peticion |
en los términos legales.

12. Desempefar las demas funciones asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo |
con el nivel. la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del
emplec.

: W CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |
Constitucion Politica de Colombia.
Administracion Publica
Sector Funcién Publica
Finanzas Publicas. |
Plan de Desarrollo Municipal.

Ley de Educacion Nacional
Sistema Contable y presupuestal.
Modelo Integrado de Planeaciony Gestion
vi. COMPETENCIAS COMPORTALES

COMUNES | ~ PORNIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision Estratégica
| Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
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DECRETO DAM - 1100 - 108 DE 2024
(1 de agosto 2024)

POR EL CUAL SE CREA UN (1) CARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO cODIGO 045 GRADO 01 DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Orientacion al usuario y al ciudadano | Planeacion |
| Compromiso con la organizacion Toma de Decisiones
| Trabajo en equipo | Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al Cambio | Pensamiento Sistemico
- _ | Resolucion de Conflictos -
|‘ vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |

Titulo profesional en:

|  Psicologia del NBC de Psicologia

» Derecho del NBC de Derecho y afines |

« Trabajo Social del NBC de Sociologia,
Trabajo Social y afines

« Comunicacion Social del NBC de |
Comunicacion social, periodismo y afines |

* Economia del NBC de Economia Dos (2) afios de experiencia profesional

e Administracion de Empresas o
Administrador Publico del NBC
administracion

| « Contaduria Plblica del NBC de Contaduria

Publica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
‘. por la Ley.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalajara de Buga, el primero (1) de agosto de 2024.

KAROL VANESSA MARTINEZ SILVAK' - RUBIELA ZALEZ RODRIGUEZ
Alcaldesa Municipal Secretaria de Desarrollo Institucional
[ Nome | Cago — é _ Fima .
| F‘myemﬂj Beatnz E_I&na Alvarez _ | FTU-T_E‘SII;IHE“ Especializado | ’ |
L Revisd ! Rubiela Gonzalez Rodriguez | "Sac:'e‘r_,an__a de Désarrcr_lll:r_ Insl'l'ﬁ.:éa_ﬂn_al ) q
Aprobd | Matafia Elena Velgsguez | Subsecretaria de Despacho

[Los arriba fimantes declaramos que hemas revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

 vigentes, y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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