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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

DECRETO DAM-1100-118
16 de agosto de 2022

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 1100-148 DEL 20 DE OCTUBRE
2021" POR EL CUAL SE ACTUALIZA, UNIFICA Y AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA “Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel: Téenico

Denominacidn del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Cédigo: 314 ! Grado: 01 | Nitmero de Cargos: uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Qulen ejerza la supervision dzrecta

) A AREA FUNCIONAL
Secretana de Planeamon Ordenamiento FISICO
AL PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar tecmcas relamonadas con ei d1bu_10 arquitectonico en la elaboracion de planchas, pianos dzbu_]os arqmtectomcos de

mcemena v topograﬁcos requeridos por 1a Secretaria.
: Hl. - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .

D1bu;ar las planchas de los proyectos v los planos que se le sean asignados.

Dibujar y levantar planos arquitectonicos de construccién piblica.

Dibujar planos de inmuebles rurales.

Hacer calculos de 4reas de obra v dibujarlas a una escala mangjable, acorde con el provecto.

Mantener actualizado y organizado el archivo cartografico de la Dependencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza v drea de
desempeﬁo del cargo.

OO N

V.- . CONOCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas urbamstlcas normas sobre patrimonio histérico, licencias urhanisticas.

Co Ve CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

° Se levantaran planchas y dibujos sobre planos arguitectdnicos, de inmuebles de ingenierfa con base en los
requerimientos solicitados.

e Se hardn los cdlculos de las areas de las obras, se dibujaran a escala segin los requerzmlentos del proyecio.
B ' ML COMPETENCIAS COMPORTALES - '

"~ COMUNES SRR EE R R R pawwmemaauxco

Aprendizaje continuo Conﬁabxhdad técnica
Orientacion a resultados. Disciplina

Orientacion al uswario vy al ciudadano. Responsabilidad.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo. .

Adaptacién al cambio.
: . VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

FORMAC%GNACA{}EMECA R ! B EXPERIENCIA

Tltulo en Técnica Profes;onal en:

e Delineante de arquitectura e ingenieria o Delineantes de | Un (1) afio de experiencia relacionada,
arquitectura y decoracion o Dibujo arquitectonico o Dibujo
arquitectonico y de ingenieria o Dibujo arguitectdnico v
decoracion del NBC de Arguitectura ¢

Timlo en Tecnologica en:

» Delineante de arquitectura e ingenieria o Delineante de
arquitectura o Delineantes de arquitectura e ingenierfz o
Dibujo arquitecténico y de ingenieria 0  Modelado digital
arguitecténico del NBC en Arguitectura o

e Terminacién y aprobacion del pénsum académico en una
disciplina del NBC en Arquitectura.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Fecha Elaboracion Estudio: 10 de febrero de 2023

Para la realizacién del Estudio De Verificacion De Requisitos Para Otorgamiento De Encargo, se
realizd la revision de la informacion de los Funcionarios con Derechos de Carrera de la Panta
Central consignada en el SIGEP 2, con relacion a los Funcionarics Administrativos de la
Secretaria de Fducacién, se tomé como insumo la base de datos que fue certificada por el
Secretario de la Dependencia por medio de oficic fechado 04 de enero de 2023 como igual a la
plasmada en el SIGEP 2.

Al realizar 1a revision se logré determinar que tanto en la Planta Central como en la Planta de
Administrativos de las Instituciones Educativas no se cuenta con algin Funcionario con derechos
de Carrera que cumpla con los requisitos del perfil para el empleo denominado: TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 01.

Esta situacién conlleva a que para proveer ja vacancia definitiva del empleo denominado:
TECNICO OPERATIVO Codige 314 Grado 01 se deba realizar un nombramiento en
provisionalidad.

LEY 1960 DE 2019, Por el cual se modifican el articulo 24 Ley 808 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, quedara asl; “Encargo. Mientras se surfe &l proceso de seleccidn pars proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera fendrén derecho a ser encargados en asfos si acreditan los requisifos para su gfercicio, poseen Jas
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancicnados disciplinariamente en ef ditime afio y su dltima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, ef encarge deberd recaer en quienes tengan las
mas altas calfificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con &f sisfema de evaiuacion que estén aplicande jas
enfidades. Adicionalmente ef empleado & cumplir el encargo deberd reunir fas condicionss y requisitos previsfos en la ley. El encarge debera recaer
en un empleado gue se encuenire desempefiando el cargo inmediatamente inferior de !a planta de personal de la entidad. Los cargos de libre
nombramiento y remacién, en caso de vacancia temporal o definftiva, podrdn ser provistos a fravés def encargo de empleados de carera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisifos y ef perfil para su desemipefio. En case de vacancia definitiva ef encarge serd hasta por &
término de tres (3 meses, promogable por fres (3) meses mds, vencidos los cuales ef empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

PARAGRAFQ 1. Lo dispuesic en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgades con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previc a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara ia existencia de la vacanie a la Comisién Nacional del Servicie Civil a2 través del medio que esta indique.

Criteric Unificado Provision de emplegs publices mediante encargo v comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2019, numeral 3 del inciso e} Af respecto, se precisa que es posible
que un funcionario pueda ser encargado en un emplen, pese a esfar gozando actualmente de otro encargo, pero para efio, y en cumplimienio de /o
dispuesto en ef articulo 24 de la Ley 808 de 2004, se ha de entender como referente que ef empleo inmediatamente inferior, & que alude 2 norma,
para el olorgamientc del nueve encargo es necesariamente el cargo def cual es tiular en derechos de carrera administrativa, y no del que estd
ocupandeo en ese momento en encarge”
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CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrolio Institucional.

Nombre Cargo [ Fi
Proyecto Mauricio Dominguez F Profesional Universitatio =i
Aprobs Catalina Rodriguez Marin Secretario de Desarmolio Instilucional y
Proyectd Mariela izquierdo Ceballos Profesional Especializado (E) A %
Reviso German Andrés Noguera Potes Secretario de Educacién Municipal /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v Io encontrames ajustado a las normas v dispo?'ﬁon&c legales vigentes; y por
io tanio bajo nuesira responsabiiidad lo presentamos para la firma.




