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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

DECRETO DAM-1100-137-2024

(24 de septiembre)
}. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219 [Grade: 01 [NGmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia; Donde se ublgue el cargo
CGargo def Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

Secretarfa de Educaclén

I, PROPGSITO PRINGIPAL
r dirigido al analisis y evaluacian de politicas e innovaciones educativas que buscan  alcanzar mejoras en los procesos v/

Desarrollar las aclividades relacionadas con el mejoramiento educativo, bajo |a estrategia de convivencla escala
resultados educatlvos, de acuerdoe a las normas ¥ procedimlentos establecidos,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
e fnvolucre a la familla, Ia sociedad v & los demas astores que participan en fa Ruta de Atencién integral.

1. Generar estrategias que fomenten la prevencion y mitigacion de [a violencia escolar, qu

2. Hacer acompafiamiento en ia soluci6n de sonflictos, promoviendo y creande conclencia en los estudiantes, apoderados y demas miembros de la comunidad escolar, para asumir el fiel cumplimiento del Reglamento de
Convivengla.

3. Realizar reuniones periédicas del Comité de Convivencia Escolar, donde se haga el seguimiento de casos y estrategias, llevando registro mediante actas.

4, Dirlgiry coordinar fa formulacion y efecucién de estrategias de convivencia escolar, direccionadas a garantizar la permeancla académica.

5. Ejecutar las politicas, estrategias y programas, emittendo los lineamientos relacionados con la promogion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadartia, el efercicio de fos Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y
prevencion y mitigacion de la violencia escalar y el embarazo en Ia adolescencla de los estudiantes de los niveles educativos de preescofar, basica y media.

8. Hacer seguimiento a los casos aque afectan la convivencia escolar valoradas dentro del contexto prople def establecimiento edticativo.

7. Fomentar la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno favorable para el elercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales ¥y reproductivos en el ambito escolar.

8. Cumplir con la Ruta de Atencion Intagral en relacicn a las Instancias del Sistema Nacional de Convivendia Escolar.

8. Disefiar los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones méas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejetclcio de los derechos humanaos, sexuates y reproductivos,

10. Recepcionar las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y e ejerciclo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y dar las respuestas pertinentes en los términos legales.

11. Dirigir y evaluar las eslrategias pedagdgicas Yue permitan y garanticen fa divulgacion y soclafizacién de los contenidos de los manuales de convivencia a Ja comunidad educativa, haclendo énfasls en acciones dirigidas a los
padres y madres de familia o acudientes,

12, Realizar la medicién de Indicadores de proceso, establetiendo acclenes para lograr wayor eficiencia y eficacia.

13. Sistematizar la informacion que permita verificar su incldencia posliiva en los establecimlentos educativos,

14. Hacer seguimiento a las alianzas estratégicas realizadas con las insfituciones de educacién superior, tendientes a lograr que estudiantes de gllimo semestre de las carreras de psicologia, psigulairia y programas afines, reall
sus practicas de orientaclén escolar en los establecimientos educativos, de manera gue contribuyan a fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y millgar 1a violencia escolar: Yy apoyen la formacién para ¢l ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y la educaclon para la sexualidad.

18. Generary ejecular estrateglas que promuevan la educacién socloemocional de los nifios, niflas y adalescerdes en las Instituciones educativas, con los estudiantes de preescolar, primarta, basica y media,

18, Goordinar la formulacion de lineamientos pedagdglcos, psicopedagéglicas y estrategias orientadas a la promocion y prevencidn en salud mental, retaclonadas con la Educaclén Socleemocional en las Instituclones educativas y
debida implementacion,

17. Las demés que le sean asignadas por st jefe inmediato y que estén acordes con fa naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Ley General de Educaci6n.

Normatividad sobre Convivencia Escolar.
Normatividad sobre Violencia Escolar.
Normatividad de Inclusién. :

VI. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 6022377000

www.guadatajaradebuga—vulle.gov.cb dlca{dfddébugd' @IIA'lcatdiaBuga
i/ contactenos@guadalajaradebuga-valle.govico

alcaldiadebuga




ALCALDIA DE
C GUADALAIARA
 DE BUGA

fbcidesior
¥ MIT, 891.360.033-5

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Comité Municipal de Convivencia escolar conformado.
Plan de Acci6n da la Convivencia Escolar ejecutado.
Consejo Escolar o Comité de Canvivencia Escolar Institucional conformado.

Vli. COMPETENGIAS COMPORTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje confinuo, Aporte téenico-profesional.
Crientacién a resuitados, Comunicacion afactiva,
Orientacion al usuario y a! ciudadanse. Gestion de procedimientos,
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones,
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio,
Vill, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en:
Psicologla del NBC Psicologla. Un afio (un} afio de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Numero de cargos a proveer: Uno (1 vacante definitiva)

FECHA FINALIZACION DE ESTUDIO: 08 DE OCTUBRE de 2024

Nombre del Empleo Formacion Valoracion Experiencia Valoracion Total Sancidn Calificacion Calificacién
Empleado de Académica Formacion Experiencia Valoracion Disciplinaria Competencias Evaluacion
Carrera {Titulacién) Adicional al Adicional al Vigentes Comportamentaies Desempeiio
del Requerimiento Reguerimiento (Afio {2023-2024) L.aborai
aue es inmediatamente {2023-2024)
Titular anterior)
CLAUDIA Secretario | Psicologia N/A OPCION VIDA N/A 0 No evidencia Compromiso con la 958
PATRICIA 440-01 (26/04/2013) Psicologa organizacion Sobresaliente
OSORIO (febrero 2016 — 30 Horas) Decreto 815
0SSA Tarjeta (febrero 2017- 30 Horas) Trabajo en equipo
38.875.659 Profesional g*:);fe‘iggg’ - 30 Horas) Decreto 815
(28/12/2018) (30/08/1997-30/09/2000) ApreSdlza;te cgc:rgmuo
Juzgado Primero ecreto
Laboral Guadalajara
do Buga~ Citador EVALUACION TOTAL
(26/09/2000-30/06/2003) COMPROMISOS
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Alcaldia de COMPORTAMENTALES
Guadalajara de 14

Buga - Secretario
440-01
(20/01/2004-30/12/2004)
Auxiliar
Administrativo 565
(3171212004
Secretario 440-02
{01/0712011-01/10/2017)
Secretario 440-01
(02/10/2017- a Ja fecha)

Colegio Cooperativo
Obrero del valle ~
Practica profesional
Supervisada (afio
lectivo 2012)

Psictloga Lunes a viernes
6:30 a 9:45 PM (Afios
lectivos 2013 a 2017)
Lunes a Viernes 6:30 a
9:30 PM Sabado 2:00 &
6:00 PM (Afios lectivos
2018 al 2022)

ENCARGOS
Técnico
administrativo 367-

01 {22110/2018-ala
fecha)

CONCEPTO

Al realizar la revision de la informacion de los servidores publicos con derechos de carrera adscritos en la planta central de la Alcaldia de Guadalajara de
Buga, en los niveles Técnico y Asistencial consignada en la Plataforma SIGEP y en la Historia Laboral, se logrd evidenciar que la Servidora Publica
CLAUDIA PATRICIA OSORIO OSSA quien ostenta derechos de Carrera Administrativa en el empleo Denominado Secretario Codigo 440 Grado 01,
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cumple con los requisitos de Formacion Académica y Experiencia Profesional Relacionada exigidos por el Manual de Funciones del Empleo denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 con funciones en la Secretaria de Educacion.

Los cargos de libre nombramiento y remocitn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento ¥ remacidn, que cumplan los requisitos v ef perfil
para su desampefio, En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de fres (3) meses, prorragable por tres {3) meses mds, vencidos los cuales ef empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos gue sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vasantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombratmiento o en quien este haya delegado, informara la existencla de fa vacante a fa Comision Nacional del Servicio Clvit a
través del medic que esta indique, '

Criterio Unificado Provision de empleos plblicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de lbre nombrarnlento v remecion o de pedodo, de la Comisién Nacionat del Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2019,

numeral 3 del inciso  €)"Al respecto, se precisa que as posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pase a estar gozando actuslmente de olro encargo, pero pata eflo, y en cumplimiento de lo dispuesto en ef

artfouta 24 de la Lay 909 de 2004, se ha de entender como referente gue &l empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el oforgarmisnto del nuevo encargo es necesariamente ol cargo def cual es Htular en derechos de
carrera administrativa, y o del que esta ocupando en ese momento en encargo”

v Ovin\\A
AURICIO DOMINGUEZ FAJ
rofesional Universiter
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