ALCGALDIA DE
ELAMPING, A S AR A

E3EL ERUBER SECEETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIORAL

MIT. B 1A 00035

STUDIO DE VERIFICACICN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

ENCARGO

DECRE

“GPECIFICO DE FUN
MUMICIFIO T3

POR EL CUAL 8E ACTUALIZA, UNIFICA Y AJUBTA BE BMANUAL

M IENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel: Asistencial

Denominacidn del Cmpleo: SECRETARIO

Codigo: 440 ] ) | Grado: 01 4 Namere de Cargos: Veintinueve {30)

Dependencia: Donde se ubigue ¢l carge.

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza ta supervision direcla.

B AREA FUMCIONAL

Dependencias y/o proeesos

Ejecutar labores y procedimientos administrativos complementarios de las iarcas propi e

77777 i, BE LAS FUNCIGMES ESEMLEA

1. Oftecer de manera apropiada la informacion suficiente y necesaria que le sea requerida por ¢l priblico que acude ai despacho, de forma tal que este dlimo pueda adelantar sus gestiones de manera adecuada yen
el menor timmpo posible.

2. Tramitar, clasificar y organizar todo lo refacionado con la correspondencia interna y externa de la oficina, mecanografiando y/o digitande tadas las carias y documentos gue le sean reaueridos por su superior

inmediato,

3. Velar por la organizacion, codificacidn y presentacion del archivo privado del despacho de conformidad con las politicas disefladas en el archive general v ejercer el control sobre los documentos prestados ¢ en
circulacion.

4. Recibir das llamadas tefefdnicas, Hlevando adecuado registro de las mismas vy realizando las actividades conducentes para darles el irdmite debido.

5. Tramitar lo correspondiente a la agenda de su superior llevando esiricto registro de las citas de acuerdo con las instrucciones impariidas por su superior.

6. Lievar en estricto orden las actas de los comités en los que participe su superior.

7. Conlrolar Ja existencia dle Gtiles y papeleria pala la oficina, elaborar opartunamente los vales de pedidos, someterlos rdpidamente al viste bueno de su jefe para el sbastecimiento oporiune da los materiales
fungibles y de escritorio necasarios para  la oficina.

8. Velar por el buen uso y mantenimiento de fos maieriales, equipos y demas elemenios confiades a su manejo.

9. Elaborar las drdenes de pago por todo concepto que se causen en la dependencia v someterlas a la aprobacian del jefe inmediato.

10. Preparar informes periddicos sobre el estado de las tramites y de fa correspondencia, asi como de asuntos gue elia recibe para poder evatuar el cumplimiento de sus actividades.
11. Recibir, radicar y controlar fa correspondencia que se recibe; entregaria oportunasmente a la direccién para su evaluacion y recirculacion al interior de las diferentes dependencias.
12, Controdar que fa informacidn que se surinistre a los usuarios sobie reglamentos y normas vigentes sea correcta y esté aciualizada,

13. Presentar a su superior, cuando éste asi lo exija, el informe de actividades realizadas,

14, Ejercer el autocontrot en todos los procedimientos

15. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio del cargo.

v, COMOCIVIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencion of cliente.

Relaciones interpersonales.
Office Basico.

Sistema de gestion documental,

Vi,  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

= Lainformacién recibida es organizada y archivada de manera que permite ser evaluada y consultada,
e La correspondencia y demds documentos de ta dependencia son revisados, radicados y controlados de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema de gestién documental.

Oireccidn: carrara
www guadolojaradebuga-valle. govieo
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ESTUDIO DE VERIFIC

BERMUDEZ GONZALEZ
LLGA

AUXILEAR ADMINISTRATIVO
4301

CAICEDO SAAVEDRA
CRISTiIAN ODAIR

AUKILIAR ADMINISTRATIVO
407-01

VALENCIA PERA
EISENHOWER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407-01

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL:  PROFESIOWAL ¥
ESPECIALIZACION

DACHILLER ACADEMICO
REGUISITO HABWITANTE

PROFESIOMAL FM CIEMCIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA
DOCUMENTACION
BIBLIOTECOLOGIA ARCHIVISTICA ¥
DOCURMENTFACIGN

FSPECIALISTA EM GESTION
CSTRATEGICA DEL TALENTO
HUBMAND

FORMACION ACAGERAICA
ADICIONAL AL REQUERIMIENTO:
FROFESIGNAL Y ESPECIALIZACION

BACHILLER ACADEMICO
REQUAISITO HARILITANTE
TECNICO EN OBRAS CIILES

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: TECNICO

BACHILLER ACADEMICO

REQUISITO HABILITANTE
PSICOLOGO

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL AL REQUERIMIENTO:
PROFESIOMNAL

SECHETABIA DE

CAGION DE REQUISITOS

{11/07/2018-29/02/2024)

EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 147 MESES A LO CUAL
SE LERESTA 12 MESES EL CUAL ES £L REQUERIMIENTO DEL
MARNUAL EXPERIENCIA RELACIONADA  ADICIONAL AL
REQUERIMIENTO: 135 MESES

FPARA O

Decroto 815

EVALUACION TOTAL
COMPRONSOS
COMPORTAMENTALES -
15

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEBORTE Y LA RECREACIGN DE
GUADALAJARA DE BUGA

CONTRATISTA (SELECCIGN, ORGAMIZACION ¥
COMSERVACION DE ARCHIVO)
(01/11/2013-30/12/2013) {02/01/2014-30/06/2014}
{01/07/2014-30/0%/2014) APOYO A LA GESTION EN LA
ORGANIZACION ¥ COMSERVACION DEL ARCHIVO DE LA
INSTiTUCION

(01/10/20114-31/10/2014) (D1/11/2014-30/11/2014)
(02/02/2015-3) /05720151 {03 fOGBL20015-31 /3 2/2015)
(02/01/2016-15/05/2016) {06/07/2016-20/03/ 2016}
{02/12/2016-30/12/20) 6) {15/ 10/2016-30/11/2016)
{16/01/2017-30/06/ 2017} {(/06/2017-30/09/2017)
INSTITUTQ MUNICIPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE
YUMBO

APOYD GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL PARA
LA GRGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION DE LAS
AREAS DEL IMGERT

{02/ 10/ 2017-20412/2017) (01/02/2018-31 /1 2/2018)
ALCALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA

CONTRATISTA

APOYD A LA GESTION SECRETARIA DE PLANEACIOB
{23110/217-22/12/2017)

APOYO A LA GESTION SECRETARIA DE DESARROLLO
NSTITUCIONAL ~ ARCHIVE CENTRAL
{26/01/2018-25/06/2018)

SECRETARIA DE EDUCACION

{11/04/2019-11/12/2019)

AUXILIAR ADMIMISTRATIVO @07-01

(02/03/2020 - A LA FECHA}

ENCARGO DE FURCIONES PROFESIOMAL UNIVERSITARIC
219-01 {ENCARGES DE FUNCIONES)
(02/08/2021-23/08/2021}

SECRETARIO 440-01 {01/12/2021.01/03/2023}

EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 116 MESES A 1O CUAL
SE LE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REQUERIVIENTO
DEL BAANUAL: EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL AL
REQUERIMIENTO: 104 MESES

S CUMPLE

Adaplacion at cambio -

Decreto 815
Chrienlacion a
resullados
Decislo 815 Trabajo en
equipo
Decreta 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISDS
COMPORTAMINTALES -
15

ASOTIACION  DE | SUSCRIPTORCS  ACUEDUCTG ¥
ALCANTARILLADO SAN IDSE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[12/01/2003-14/07/2004)

ALCALDIA DE SAN
TECAICO ACGMINISTRATIVO
{01/09/2004-26/02/2024)

ALCAEDIA GUADALAIARA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{01/03/2024- HASTA LA FECHA)

PEDRO
36701

BUGA
407-01

EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 93 MESES A LO CUAL
SELE RESTA 12 MESES EL CUAL £S EL REQUERIMIENTO
DEL MANUAL; EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL AL

51 CUMPLE

Orientacion E\' IISU'W\O Y

al civdadano
Decreto 815
Aprendizaje continue -
Decrelo 815
Ti'abajo en equipa -
Decrela 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
1z

RO SE EVIDENCIO

TNO SE EVIDENCIS

OE PRODUCCION
(20/11,'2000 20/11/2008)
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
AGMINISTRATIVO

407-01 (05/03/2007 — HASTA LA FECHA}

EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 216 MESES A LO CUAL

SICUMPLE

Orientacian al usuario v
al ciudadano
Decreto 815 Retaciones
Interpersonales
Decreto 815
Manejo de fa
informacién

HO SE CYIDENCIO

A A Taner S CUMPLE T 7
SOBRESALIENTE

ey T TScumpE | 1s 50 s

''''' T oo SECUMPLE 75 5o 75|
SOBRESALIENTE

WAL G e cfa i ararcfa g o —watle,

Direcaidn: carrara
OV e

crtcorlcficidcd e g or

Pagina 3 de 7




SECRETARIE DE

i

5 PA

I REQUESIMIERTD ] i
DEE MANUAL; EXP ACIGRALR SEICIORAL A { !
RECRIERIFAIENTO: {704) BT i
i ! Apysndisaje H
j ; £y g
I 1 z
f i
i ; i
¢ i i
- t ‘ L [eEs i I : ne 7
E A7 i |
i ALCALLIA DE GUATALIIARA E ! E
i AL AL ! ! I )
| w10 | % ]
i ! : : i
{ { i ; ! :
‘ i i ! { H H
o j ‘ 5 ! |
: i = ; 1 | E
H i t ! !
1 | | i ‘ ! !
| | |
; i i ! |
i ! S CURPLL i i 1) P 50 ;
E ; SOMRESALICH T % | i
Lo | , | 5 2
( ) AT i 2
T . | |
SRRV RUIEJEIMY | AUKILEAS ADRSESTEAT VO H e ] !
o STEFARPY i 107-01 - : siftaaon { i
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| § BUCATS ; | !
i EVALLJACH ] T T i ] j
CORAPROA150 |
i CUAPOETAM ENTALES - i
! y
[ ACHILLER ACADERICO OMTRBLES ¥ . T CURADLE T 50 B !
% RECHIISHO MABILITANTE (LR B AREH IO sohrasaliants |
{ TECHOLOGE fM GESTION DT ; : i
i TALENTD FIMANG 5 i g i
1o pecnl i { i
FORMACION ACADERICA /1893 - 16/03/199%) aguipe s | : !
| ADICIONAL: TECNOLOGH S RAURICIPALES GUADALALARA DT BUGA ! i
EVAEUACION TOTAL
[CON DY [HTERMO) COMPROMI !
(0170 1995 COMPORYAMENTALES - { :
ALEALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA 1%
AUXIAR ADRINISTRATIVO ;
o | BENITE MUBGE LA L AURLIAR ADMIBISTRAT O (130374965 - ALATECHR)
e o i
BATRICIA 407-01 A RGOS
SECRETARIC CODIGO 440 GRADO: 172
{27/05/2008 - 33/12/2018)
(01/01/2016-)
SECRETARID CADIGND 420 GRAD 52 (13/06/701 7}
ETARIC CODIGO 440 GRANO 01 {02/10/2017}
TECMICE ADRINISTRATIVG CODIGD 367 GRANO 3
{05/05/ 2018 - 08/03/2020)
EXPERIENCIA RELACIONADA FOTAL 424 MESES A LO CUAL
SELE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REOUERIMEENTO
DEL MANLIAL: EXPERIENCIA RELACIGRADA ADICIGHNAL AL
. REQUERIAIENTO:422 ME o ) ) e .
5 DIAZ CESPEDES ANA AUKILIAR ADMINISTRATIVG HOTEL GUADALAIARA DE TS CUMPLE Aprendizaie continuo - w00 20 50 74
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TUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PA 70 DE ENCARGO
REQUISTO HABILITANTE FOCMPRO - FONDO DE EMPLEARDS DE PROMAVICOLA Y Ovientacion a
TECNSLOGO Ei GUIANZA EMPRESAS ANEXAS resultados - Decreto
TURISTICA ASISTENTE DE FACTURACION {15/09/1993- 30/04/2003) 815 Odientacion at
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUKILIAR dsuaiioy al civdadano -
FORMACION ACADEMICA ADMINISTRATIVO Decrato 815
ABICIONAL; TECRHOLOGO {15/01/2008-1/03/2020) (07/09/2020 A LA FECHA)
EVALUACION TOTAL
EXPERIENCIA RELACIONMADA TOTAL 249 MESES A 1.0 CUAL COMPROMISOS
SELE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REQUERIMIENTO COMPORTAREMTALES -
DEL MANUAL: EXPERIENCIA REEACIONADA ADICIONAL AL 15
S I v e vooreee e FEQUERIMIENTO; 277 MESES S SIS VS S
ALMACEN CREGIVALLE - AUXILIAR DE OFIC “TSTCUaPLE Urientacién sl usvario y | NO SE EVIBENCIG 160
{16/02/2010 - 26/04/2012) al cisdadano Decreto SOBRESALIEMTE
REGISTRAGURIA MACIONAL DEL ESTADO CIVIL - AURILIAR B15 Adaptacién af
OE SERVICIOS GENERALES cambio -Decroia 815
{16/12/2013 - 247127201 3) [05/03/2014- 16/03/2084) Trabajo on eguipo -
(21/05/2014- 30/05/2014) {11/06/2014: 20/06/2014) Decreto 815
(06/07/ 2015 19/07/2015) [21/08/2015. 27/08/7015)
BACHILLER ACADEMICO (28/09/2016- 08/ 10/ 2016) (07/03/ 231 8- 16/03/2018) FVALUACIAN TOTAL
REQUISITO HABHITANTE (18/05/2013- 30/05/20118) {1 2/06/2012- 22/06/2018) COMPRONISDS
ASPRILLA ) TECHMOLOGO EM GESTION CODTRAEMBUGA - AUXILIAR DE OFICINA [0R/06/2017- COMPORTAMENTALES -
10 BUENAVENTURA AUXILAR ’;g,“”"‘"““"“‘“’ LOGISTICA 22/ 10/7015) ( 15
MARIBEL AoroL ALCALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA —CONTRATISTA
FORMACION ACADERICA {06/11/2018 - 21/ 12/2013} (20£02/2019- 19/08/2019}
ADICIONAL: TECHOLOGO {05/05/2019- 04/12/2019)
ALCALDIA DE GUADALAJARA BE BUGA - AUXILIAR
ADBMMISTRATIVO [13/04/2021 ~ HASTA LA FECHA)
EXPERIENCHA RELACIONADA TOTAL 139 MESES A LO CLIAL
5€ LE RESTA 12 MESES EL CUAL ES €L REQUERIMIENTO
DEL MANUAL: EXPERIEMCIA RELACIOMNADA ABICIOMAL AL
- SR e b REQUERIMIENTO: 127 MESES F SR NS N S
BAS HIGEMIERIA S.A. e 5 CUMPLE ARCHIVISTIVA Usa las 9,38 SICUMPLE 20 50 70
AUXILIAR DE PRODUCCION {26/12/2012-26/12/2013) tecnolopios de fa SOBRESALIENTE
OPERARIC DE PRODUCCION (10/02/2014-30/12/2014) informacidn y Ia
AUKILIAR DT PRODUCCION {26/01/2015-18/12/2015} canmLsicacinn
SITF BUGA AUNXILIAR ADMINISTRATIVD Aprendizaje continuo -
(20/11/2017-25/05/2018) Pecreta 815
SEMOVIL ASISTERTE ADMINISTRATIVO [16/05/2012 - Orientacian al usuario y
15/11/2018) al civdadanc
BACHILLER ACADEMICD ANTONIO MARIRO Decreto 815
REQUSTO HABILITANTE BiBLIOTECA
" ROJAS PARRA ANDRES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | TECHGLOGO EN ADMINISTRACION | (11/02/2009 — 7/06/2019) (5/08/2019-30/1 1f2019) EVALUACION TOTAL
FELIPE 407-01 DOCUBENTAL (3/02/2020-6/06/2020). COMPROMISOS
FORMACION ACADEMICA ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA COMPORTAMENTALES -
ADICIONAL: TECNGLOGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (07/09/ 2020 — HASTA LA 14
FECHA}
ENCARGO: SECRETARIO 440-01
{01/11/2024-08/12/2024)
EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 111 MESES A LO CUAL
SE LE RESTA 12 MESES EL CUAL ES L REQUERIMIENTO
DEL MANUAL: EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL AL
. e REQUERHMIENTO: 99 MESES e — S " N D
SICUNMPLE Orientacion a NO SE EVIDEMNCIO 100 SECUMPLE [+] 50 50
resultados Sobresalienls
AUMLIAR ADMINISTRATIVO {13/05/ 2001-A LA FECHA) Decreto 815
ENCARGO Compromisa con la
BACHILLER TECNICO COMERCIAL SECRETARIO organlzacion
15 LATORRE IESUS AUXILAR ADMINISTRATIVO | REQUISITO HABILITANTE {1,210/ 2015-19/05/2024} Decreto 815
ALBERTO 407-01 EXPERIENCIA RELACIOMADA TOTAL 283 MESES A LO CUAL Trabajo en equipo -
SELE RESTA 12 MESES EL CUAL £S EL REQUERIMIENTO DEL Decreto 815
MAMUAL: EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL AL
REQUERIMIENTO: 271 MESES
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS o
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, LR ERUEEL, SECRETARIA DB B BRDLRLED IMBTITIGIGRMAL
FlIFF. 29£,0110.0233 -5

ECUISITOS PARA OTORGANMI

CONGEPTO: Para la realizacion del Fstudio de Verificacion de Raquisitos para el Otorgamiento de Encargo, para proveer un (1) cargo en vacancia temporal del emgleo denominado
SECRETARIO Cadigo 440 Grado 01, cuyo propostto es: “Eecutar labores vy procedimienios adminisirativos complementarios de fas iaicas propias da fos niveles supariores” se revisd la
informacion de los servidores pablicos con derechos de carters perienscienios deniro def nivel asisiencial y escala salarial iferon consignada tanio en las Hojas de Vida en fisico comao
en la Platatorma SIGER 1, deferminando un iple empaie a 90 punios en cuento la ponderacion de anfocadenies de los siguicnies servidores publicos: Humberto Bonilla Montaiva, Cristian
Sieward  Victoria Bedoya y Olga Bermider Gonzalez £ el marco del PROCEDIMIENTO ENCARGOS GHD.C.T.-02. PR-09 de Diciembre de 2024, &l cual en el mnmeral 6.2 Criterios de
Desempeiio, plantes lo siguienie: “E1 servidor con derechos de carrera administrativa que acredile mayor experiencia requarida de acterdo a lo axigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales”. Teniendo en cuenia el criterio de desempale anistionnente referido, el servidor piblico HUMBERTO BOMILLA MONTALVO, quien nstenia dorechos de canara
adminisirativa en el ampleo denominado AUNXILIAR ADMINISTRATIVG Godigo 407 Grado 01, acrediio @ iayor nuimeré do meses (176 Mesas) da experiencia equerida de acuerdo a lo

exigido an el Manual de Funciones v Competencias Laboralos accadiendo o encargo an of empleo que nos ocupa.

Los servidores de canera lenen ¢f devecho preferencial a ser CHCAGATOS en 1os empleos de carrera adiministialiva vacanias de forma delinitiva o temporal, sicmpre que acrediten fos requisitos definidos on of Adfcido 24 de fa Lay 909 de 2004, miodificads por b Lay
1960 de 2014, Duracion del encargo: ef Articulo 1 da fa Ley 1960 de 2018, madificatorio del iifcilo 24 de la Ley D08 de 2004, aliing I prevision (...} ¥ Rnia ver coivonado el respaciive ConGrso ()", por o e con imdependencia de que of emploo baya sido
convocado a proceso de seleccion, sf misme debe ser provisto medianie ancargo, sitvacion administrativa que 1o sonteripla igmino definido, toda ver fjue fa modificacion normativa fombisn elining fa expresion "EHonnino de esta situacion no NOrd sor supsior a
seis (6] meses.” (. ) Crileric Uniffcado Provisidn de empleas poblicos mediante ERCAIYO Y cotnisidn para desempeliar cropieos de fibre nombrantienio v iemocion o de parioda, de la Comision Macional del Servicio Civil, fechado 13 de Agaste de 2018, mhmeral 3 def
inciso e) Al respeclo, sa procisa quie es posible que un funcionario pueda ser encargado en uin empleo, pese o estar guzande aclualmente de otro encarga, pare para ello, y en cumpliniento de o dispuasto en ef anicilo 24 de fa Lety 904 de 2004, 52 ha de sifendear
comma referente que of emnpleo ininediatamente ferior, & que aida 1a norma, para ef viorgamiento del nueve encarge os necesatiamente of cango del ciral es lilidar en darechos de canrern advainistraliva, y no dol gue esia ogupandn an ese momento en onGHge”
Procadimiente Dncargos Rev. 4. Diciemnbie 2024 (GHD.OT.-02.PR-09

LI 186G E 2011, Por el cual se madifican el artfculo 24 Ly 909 de 2004, al Decreio Ley 1567 de 1998 v se diclan otras disposiciones, ARTIGULO 1. Gl adiculo 24 ce la Ley 009 de 2004, quedard asi: “Eucaign. Mipniras se surle ef pracasa de seleceicn para
proveer empleos de carrera adiministrativa, los empleados de correra tendrén detechn a ser encaigados en eslos si acraditan los tequisitos para su ejercicio, poseen fas aplifudes v habilidadas para su dessmpedo, no han sido sancionados disciplinariamente en of
altimo afo y su dliime avatuacion del desempeiio es sehresaliente. En ef evenio en (ue no haya empleadas de carrera con evalunsion sobrasalionle, of ence o debard recagr en quicnes longan 1as inas altas caliticaciones doscendiendo def mivel sobrosaliente af
satisfacionio, de conformidacd con ef sislenra de evaliacion gite osién aplicando las ewlidades. Adicionalinenie el empleado a cumplie ef encargo deberd rouniy fas condicionas v requisiios previstos en la fey. 5l encargo deherd recaer on un empleadn que s enctienfie
desempeiande ef cargo mediatiamente inferor de la planta de personal de fa enifdad. Los cargos de libte nombramisiio v remocion, en caso de vacancia femparal o definliiva, podedn ser provistos a (raves del encargo de aipleados da carrera o de libre
nombrainiento y remocion, qus climplan los requisitos v el periil para su desempenio. En caso de vacancia definitiva af encaiya serd hasta por el témino e lres (3) inesus, prosogable por fres (3) mesos mas, vencidos fos cuales ef empleo debord ser provisto en
forna definifiva.”

PARAGRAL b 1o i shadabi e sale arlionio GRG0 S e alorados oon posiendad a e
PARAGIRATO 2. [1avin s provves Anles definiivas medianie ¢ GO O nombrandento provisional el nombranieno o s haya delegado, informaia la exsitncia de 1a vacante 2 & Conision Maconal ded Servicto Civil o lraves detimedic gHe 2sia indidgue
Criterio Unificaclo Provision de empleas plilicos medidnte 21CA0 ¥ comision para desempeiiar empleos de ke nombramiento y remocion g du perfodo, de la Conision Naciopal def Servicio Givil, fechado 13 de Agosto de 2018, umeral 3 del incise &) Al respecio,
se precisa que es posible que wn luncionario pueda ser encargado an un empleo, pase a esfar gozamdo actualmoenta de viro sncargo, pera para offo, y en cumplimicnio de o dispuesio en of articula 24 de ia Ley 909 de 2004, se ha de entender cono referanie gue ef
anpleo inmediatamente inforior. a gue alide fa norma, para ef olorgamiento del nuevo encaryo es necesarianente el cargn del cual es tintar en derechios de carrera administraliva, y o del gue estd ocupandn en ese momento en encarya’
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