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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo; PROFESIONAL UNIVERSITARIO ' T o

Cédigo: 219 .| Grado: 01 e | NOmero de Cargos:tres (&) T .
Dependencia: Donde se ubigue el Cargo

Cargo del jofe Inmediato; Quien ejerza la supervisién directa - , S —
= - : — _ : Il. _AREA FUNCIONAL

Comisaria De Familia — (Abogado)

Apovyar la gestion del Comisario de Familia en fa resolucion de conflictos familiares promoviendo la convivencia familiar mediante la aplicacidn de mecanismns
conciliatorios para contribuir al bienestar y desarrollo natural de las relaciones familiares

| - _ IV, DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES: ESENCIALES
1. Apovar dentro de sus competencias en el tramite de las denuncias y quejas que se presenten,

2. Apovyar en las audiencias de conciliacién especialmente en asuntos de farmilia,

3. Para efectos de las audiencias de conciliacion, recibir {a version a las partes para tener todos los elementos de juicio o tales que le permita tener una vision
clara y de conjunto de la situacion.

4. Una vez escuchadas las versiones a cada una de las partes en conflicto, programar y elaborar fa notificacién a la audiencia de conciliacién si el caso lo
regquiete,

. Dar asesoria juridica, plantear la situacién legal y orientar, asi como atender consuitas y apoyo a procesos como profesional del Derecho.
Contestar acciones ronstitucionales.

Hacer seguimiento legal e impulsar los procesos gue se adelantan en la Comisarfa.
. _Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad corpetente de acuerdo con el nivel, haturaleza y drea de desempefic del cargo.

-

qEe N o

v CONQCIMIENTOS BASICO%QE@?NCIALES&

1. Derecho de familia, , ) - . , . X ) , _
Derecho Constitucional

Derecho Administrativo.

Derecho Procesal.

Derecho Laboral.

Informatica Basica,

_____ ' o - _VI. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

o Los procesos ¢ investigaciones se anallzan y estudian de acuerdo a las normas, produciendo satisfaccidn en la comunidad.,
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Las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demds actuaciones

solicitadas por autoridad competente se realizan de maner

8 oportuna v eficaz,

VIl. COMPETENGIAS COMPORTALES

Titulo Profesional en:
Derecho del NBC en Derecho y afines,

Tarjeta profesional vigente,

FECHA DEL ESTUDIO: 08 de agosto de 2023

BONILLA PIZARRO

WBE&"EE&HEM*"M’" T Empleode
Empleado Carrerg
del
que as Titular
JOSE T LUCHO Inspector de |

Trénsito y
Transporte

Un afio de experiencia relacionada.

e COMUNES — e PORNIVEL JERARQUICO .
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profasional
Orientacion a resultados, Comunicacion afactiva,
Orientacion al usuario v al cliudadano, Gestidn de procedimientos.
Compromigo con |a organizacion. Instrumentacién de declsiones,
Trabsajo en eqguipo.
Adaplacidn al cambio., N
' ' _ ViI. REQUISITOS DE FORMACIGN AGADEMICA Y EXPERIENCIA o
R __FORMAGION ACADEWMICA 1 - ___EXPERIENGIA -

COMPORTAMENTALES
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Formacidn Académica Experfencia Laboral Total Sancidn Calificacion Calificasidn
Ponderacion Disciplinaria Competencias Evaluacion
Vigentes Comportamentales Desemperio
(Afio (Perfodo Laboral
inmediatamente | Inmediatamenis anterior) (Perlodo
anterior) inmediatamente
anterior)
Basica Secundaria Alcaldia Municipal 40 No Tiene Responsabilidad 100
Abogada Guadalajara de Buga - Decreto 815 Sobresaliente
Especialista en Derecho | asesor De 02/04/2012 Disciplina Decrato 815
Constitucional hasta 31/12/2012. Trabajo en equipo -
Alcaldia Municipal Decreto 815
Formacidn  Académica Guadalajara de Buga -
Adicional: Inspector de Transito y EVALUACION TOTAL
Espectalizacion Transporie desde COMPROMISOS
Profesional: 40 Puntos 01/04/2015 hasta

Pagina web: wwiv.guadalajaradebuga-valle pov.co E-mail: dinsiiﬁucional@guadaiajaradehuga-val!e.gov.co




ALCALDLAD FUTNICIAL DFE GUADALATARA P BT
Hecretarin de Degarvolio Insttncional

i FIT BSH -0 0338 o “‘*
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO iDEE ENCARGO
31/01/2023. 15
Alcaldia Municipal

Guadalajara de Buga —
Inspector de Policla
Urbana dasde
01/02/2022  hasta |a
fechs.

Valoracion de ia
Experiencia
Relacionada: 0

No se evidencia
axperiencia

relacionada

JHON EDWAR GIL Técnico Técnico Profesional En | Auxiliar Administrafive - 0 No Tiene Responsabilldad 100
MEDINA Administrativo Gestién Empresarial Avicola La Aurora SAS Decreto 815 Sobresaliente
367 - 02 Contador Publito Asasor  Contable ~ Disclplina Decreto 815
Abogado Contador - Ferro Trabajo en equipo -
pinturas Buga Decreto 815
Formacién  Académica | Asistente Contable Y
Adicional: 0 Juridico - Avicola La EVALUACION TOTAL
Aurora SAS COMPROMISOS
Auxiliar  Judicial  Ad COMPORTAMENTALES
Honorem - fiscalia 15
general De La Nacidn
Téonico  Admirtisirativo
36-02-  Alcaldla  De
Guadalajara De Buga
No se evidencia
exgperiencia
relacionada
ANA MARIA JIMENEZ | Inspector de Basica Secundaria Alcaldia Municipal 40 No Tiene Responsabilidad 100
BUSTAMANTE Policia Urbana Abogado Guadalajara de Buga - Decreto 815 Sobresaliente
Inspector de Palicia Disciplina
Formacion Academica | Urbana desde Decreto 815
Adicional; 0 03/01/1986 hasta la Trabajo en equipo -
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fecha. Decreto 515
Mo se evidencia EVALUACION TOTAL
experiencia COMPROMISOS
relacionada COMPORTAMENTALES
15
ANA CRISTINA DIAZ Inspector de Basica Secundaria Alcaldia Municipal 40 No Tiene Aprandizaje continuo 106
VERA Policia Urbana Abogado Guadalajara de Buga ~ Decreto 815 sobresaliente
Especialista en Deracho Inspector de Policia Oriertacion al usuario v
Constitucional. Urbano desde al cludadano
Especialista en Derecho 02/03/2020 hasta la Decreto 815
Administrativo, facha, Adaptacién al cambio
Inspector de Policia Decreto 815
Formacidn Académica | Urbano desde
adicional: Especializacion | 23/10/2018 hasia EVALUACION TOTAL
profesional 40 Puntos 28/02/2020, COMPROMISOS
Alealdia Munleipai COMPORTAMENTALES
Guadalafara de Buga - 15

Cotratista Secretaria
de Fducacién
{01/03/2016 duracion 6
Meses)

(26/09/2016 duracién 2
ineses)

{(1107/217 duracién 3
meses 15 dias)
(22102/2017 duracién 3
meses)

(14M11/2017-
13/12/2011

Alcaldia Municipal
Guadalajara de Buga -
Contratista Secretaria
de Gobiermno
(22101/2018.-
21/06/20118)
(15/08/2018-
14/10/2018)
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No se evidencia
experiencia
| relacionada
ESTEPHANIA DE LA Auixiliar Basica Secundaria Alcaldia Municipal 0 No Tiens Responsabilidad Decreto 98.73
PAVA GARCIA Administrativo 407 Abogado Guadalajara de Buga ~ 815 T
- 01 Auxiliar Administrativo Disciplina Decroto 815 Sobresaliente
desde 13/04/2021 hasta Trabajo en aquipo -
la focha, Dacreta 815
Oficina Juridica de José ‘
Tornas Esquivel, EVALUACION TOTAL
Abtgado — Secretaria COMPROMISOS
desde 11/01/2018 hasta COMPORTAMENTALES
242021, 15
No se evidencia
experiencia
felacionada
“JESBICA BETSABE Secretario 440 - 01 | Basica Secundaria CALDERON, WEISNER 4] No Tlene Responsabilidad 98.73
CARMONA RIVERA Ahogado Y CLAVIJO — Secretario Decrelo 815 v
( 23112/2019- Disclplina Sobresaliente
30/04/2021) Decreto 816
Trabajo en equipo -
ALCALDIA DE Decreto 815
GUADALAJARA DE
BUGA — secretario 440- EVALUACION TOTAI.
01 {09/06/2021 a la COMPROMISOS
fechey COMPORTAMENTALES
No se  evidencia 15
expariencia relacionada

CONCEPTO: Para generar el presente concepto se realizé revision de la informacion que reposa en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP) y en las hojas de vida en fisico de los(as) servidores(as) plblicos con derechos de carrera administrativa en el nivel técnico y
asistencial con lo cual se establecié que en la planta la Alcaldia de Guadalajara de Buga no se cuenta con personas gue cumplan con los
requerimientos exigidos por el perfil del cargo.
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LEY 1860 DE 2019, Por el cual se modlfican ef articulo 24 Ley 909 de 2004, ol Decreto Ley 1667 de 1998 ¥ se diclan olras dispesiciones. ARTIGULO 1. Bl articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asi: "Encargn.
Mientras se surte ef procesa de sefecclén para proveer emplaos de cariera adminfstrativa, los empleados de carrera fendrdn derecho a sef encargados en estos si acreditan los requisitos para sy sjercicio, poseen las
aplitudes y habitidades para su desempefio, ho han sido sancionados disciplinariamente en el titimo aflo v su Uitima evaluacion del dasempefio ex sobresalients, En ef evenio en que no heya empleados de carrera con
evaluacidn subresaliente, of encargo deberd recaet en quienas tengan las mas aftas cslificaciones descendiando del nivel sohresalionte af satlsfactoriv, e conformidad con of sistema de evalyacidn que gstén aplicando las
entidades. Adicionaimente ef empleado a cumplir encargo debard reunlr las condiciones y requisitos previstos en la ley. E! encarge deberd recaer en un empleado que se encuenlte desempefizndo ef cargo
inmediatamante inferior de fa planta de personal de la entidad, Los calges de libre nombramiente y remocion, en caso de vacanicia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del ehcargo de empleados de carrera o
de libre nombramienta y remooion, que curnplan los reguisitos v ef peril para su desempefio. En case de vacencia definitiva ol encargo serd hasta por of términa de tres (3) meses, profrogable por tres (3) meses mas,
vericidos Ins cuales ef empleo deherd ser provisto en forma definitiva,” PERAGRAFO 1. Lo dispuesto en aste artlouto se aplicara para los encargos gue sran olorgados son posteridad a fa vigendia de esla ley.

PARAGRAFO 2, Previo a provesr vacantes definitivas mediante encargo o nombramientoe provisional, el nombramiento o en quien este haya detegado, informara fa oxistencia de fa vacante a la Comigidn Nacdional del
Servicio Clvil a través del medlo que esta indiqua, Criterio Unificado Provision de empleos priblicos mediante ghiargo ¥ comision para desempefiar empleos de lbre nombramiento ¥ rempeidn o de periode, de la Comislan
Naglonal del Servicio Clvll, fechado 13 de Agosto de 2019, numeral 3 del Inclso o)Al respedto, se precisa que es posible que un funcionario pueda sar encargado eh un emplec, pese a estar gozando actualmenta de ofro
QRCEIGO, perd para elfo, y en curaplimiento de lo dispuesto en ef artfoulo 24 de la Lay 908 de 2004, se ha de entender como referenie qtie el empleo inmediatamente inferior, a que alude fa noina, para el ofargarmiento del
nuevo brcargo o5 nacesarfamonts ef cargo del cual es ttular en derechos de carrera administrativa, y no def que estd ocupando en ese momento en encargo’

CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrollo institucional.

Nombre Cargo
Proyectd Mauricio Dominguez Fajardo Profesional Unlversitario
Aprobd Catalina Rodrfguez Marin Secrefarlo de Desamolle Institucional

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento ¥ lo encontramos ajustade a las normas y dispobiciones legates vigentes; y por
lo fanto bajo nuestra responsabllidad lo presentarnos para la firma.
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