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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO QE-ENCARGO

DECRETO DAM - 1100 - 068
(del 26 de junio de 2023)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DAM-1100~148 de 2021 ‘POR EL CUAL SE ACTUALIZA, UNIFICA Y AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA” EN LOS EMPLEOS

' Denominacién del Empleo: COMISARIO DE FAMILIA e - T T L
_Cddigo: 202 i Lq@go 02 e ]Numefg de Cargos: Tres (3) L
Dependencia: Donde se ubique el carge o o . m e o — N
_Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiondirecta o . B

__secretarfa de Gobierno, Convivencia y Seguridad - Comisaria de Familia
. PROPOSITO PRINCIPAL |

Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de Ia familia concuicados por situaciones de violencia intrafamiliar v las demads establecidas
por fa ley.

Conviv

V. __ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

hifias y adolescentes de acuerdo con los lineamientos que el Ente

1. Desarrollar fa politica institucional dirigida a la atencién Y proteccion de la familia, los nifios,
Rectory el Instituto Colambiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.

2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccidn que deben ser tenidos en cuenta en todos fos procesos relacionados con el reconocimiento de
derechos a los nifios, niflag y adolescentes, de conformidad con Iz constitucion, fa ley y o que disponga el Ente Rector y el Instltuto Colombiana de Bienestar
Familiar.

Diseftar, actualizar y validar los lineamientos téchicos existentes cumpliendo con fa misidn de las Comisarfas de Familia.

4. Dirigir la definicién de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Comisaria de Familia v apoyar el proceso de implementacion
de fos mismos en su jurisdiccidn, de acuerdo con los lineamientos que el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia,
Dirigir la opetacion de los programas, convenios y procesos que deba ejecutar directamente fa Comisaria de Familia.

6. Preparary presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

7. Adoptar las medidas dg{g;_cgggg@&_a_tugggggl estabilizacion necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos vulnerados o amenazados |

Lo

oI
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DEENCARGQ

en casos de violencia en el contexto familiar, verificando sy cumplimiento y garantizando su efectividad, en concordancia con la Ley 1257 de 2008,

8. Practicar rescates en eventos en los cuales el nifio, nifa o adolescente seq una posible victima de violencia en el contexto familiar, Previamente, debers
adoptar la decisién por escrito, valorar fas pruebas que demuestran gue se rednen en cada caso los requisitos para que proceda el allanamiento con fa
finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al nifio, nifia o adolescente,

9. Verificar la garantfa de derechos v adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos previstos en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley, de
acuerdo con lo establecido sn |a Ley 1098 de 2006 o Ja notma que la modifique o adicione.

10. Definir provisionalmente sobre Ig custodia v euidado personal, la cuota de alimentos v la reglamentacion de visitas, la suspensién de Ia vida en comin de los
cdnyuges o compafieros permanentes vy fifar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia sefialadas en el numeral 4° del Articulo
5 de esta ley.

11, Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a lo dispuesto en el Artlculo 34A de la Ley 1251 de 2008 o la norma que o
adicione, sustituya, modifique o complemente,

12, Establecer las sanciones torrespondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las medidas decretadas conforme a lo establecido en el Articulo 7° de Ia
Ley 294 de 1996 o la norma e lo adicione, sustituya, modifigue o complemente,

13. Registrar en el slstema de informacién de Comisarias de Familia los datos requeridos y en la forma definida por el Ministerio de Justicia y del Derecho.
14. Las demds asignadas expresamente por fa ley.

V. CONOCIMIEN

SICOS O ESENCIALES

Conocer tas normas sobre la proteccién a Ia familia

Derecho de Familia

Codigo del Menor

Sistema de Gestién Documental

Office Basico i o

Lo pianes o _____ Vi CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
* Los planes y programas en materia de proteccién a la familia y al menor, se cumplen en concordancia con las normas eh materia de derec

* Los procesos e Investigaciones se analizan y estudian de acuerdo a las hormas, produciendo satisfaccion en la comunidad,
¢ Las demandas relativas a Ia proteccldn del menor tiene inmediata y efectiva respuesta,

*_Las comisiones, peticiones, préctica de pruebas y demds actuaciones solicitadas por autoridad competente se realizan de manera oporiuna y eficaz,
- ] - Vil. __COMPETENCIAS COMPORTALES L
- ' - COMUNES ' _ _ POR NIVEL JERARQUICO

echo de familia y codigo dei menor,

“Aprendiz-aj e continuo _ | Vision Estratégica
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QUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE EN@ARGO

-~
Orientacién a resultados
Orlentacion al usuarlo v af ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al Cambio

. v

REQUISITOS DI FORMACION AC

Liderazgo efactivo
Planeacidn

Toma de Declsiones
Gestion del desarrolio de las personas
Pensarmiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

ADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en:
Derecho del NBC en Derecho y afines,
Tarjeta profesional vigente,

Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo,
derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en
ciencias sociales, siempre vy cuando en este dltimo caso el estudio de la familia sea
un componente curricular del programa o titulos afines con los citados, siempre
que guarden relacidn directa, clara e inequivoca con fas funciones asignadas al
comisario de familia 0 al defensor de familia,
Numeral 5 Art. 7 ley 2126 del 2021 No tener antecedentes penales,
registro de ofensores sexuales,

Dos (2} afios de experiencia ref

disciplinarios ni fiscales, ni enc

ontrarse inhabilitado por norm

EXPERIENCIA

acionada con las funci

ones del cargo.

as especiales, especialmente

en el

-
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FECHA DEL ESTUDIO: 14 de agosto da 2023

~ Nombredel |

Empleado

PINEDA

TOVAR |

Carrera
del
que es Tilar

UNWERSITARIO
219-01

“Empeods T

PROFESIONAL

Abogado e
Especialista En
Derecho Administrativo

Valoracidn titulacion
adicionat: 0

Formacién Académica |

Experiencia Relacionadal
Profesional/Profesional Relacionada

Judicial - Escribiente
{15/11/2012- 06/02/2013)
Oficina De Abogado Elkin Mena
Bechara - Contratista

(10/03/2013-23/10/2013)
Superintendencia De Notariado Y
Ragistro-SNR - ORIP De Apia-
Risaralda - Contratista
(05/11/2013-31/12/2014)

Oficina De Profesionales MM, & B
Asesor Juridico
(01/01/2015-28/06/2015)

Instituto Colombiano De Desarrollo
Rural ~ Liguidad:a - Direccitn De

Asuntos  Etnicos - Confratisia
(02/0712015- 30/12/2015)
Consejo  Comunitario  Del  Alto
Anchicays - Conlratista
(08/01/2016  ~ Si Fecha De

Culminacion)

Ramiro Rayo Quifiones - Contratista
{03/01/2016 - 02112/2016)
Corporacién Auténoma Reglonal Del
Valle Del Cauca - Coniratista
(30/03/2017-31/12/2017)
(26/01/2018-25/07/2018)
{10/08/2018-31/12/2018)

B e

valoracion

Sancidn
Disciplinaria
Vigentas
{Afio
inMmediatamente
anterior)

Ty presenta

Sancidn
Disciplinaria
Vigenle

Calificacion
Competencias
Gomportamentales

(Periodo
inmediatamente
anterior)

Dacreto 815
Comprontiso con la
organizacion
Dacreto 815

Trabajo en equipo
Dacreto 815

15

Calificacién
Evaluacidn
Desemperio
Laboral
{Perindo
inmediatamente
anterior)

T
Sobresaliente
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LOZANO PEREZ

'LUISA" FERNANDA ~
HERRERA ZAPATA

" PROFESIONAL ™~

UNIVERSITARIO
219-01

- PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219-01

b .

Especialista en
Derecho Administrativo

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Valoracién titulacion
adicional: 0

ABoﬁéd S
Especialista en
Derechio Administrativo

- L LA “

Valoracion fitulacién
adicional:

QUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

(01/02/2019- 30/12/201 9)
Municipio De Guadalajara De Buga -
Profesional Universttario
(02f03/2020-Laborando
Actualmente)

Ne  se  evidencia experiencia
relacionada ¢on las funciones dal
Lirgo,

Auxiliar (O7/09/1992-)
Abogado-Sustanclador
(16/04/1997 a la fecha)
Profesional  Universitario
(21/06/2011 a la fecha)

219-01

No 5@ avidencia expariencia
relaclonada con las funciones del
cargo.

Alcaldia de Guadalajara de
Contratista (01/02/2042- 15/08/2012)
Alcaldia de Guadalajara de Buga-
Secretarig

(1910912012 06/02/2013)
Alcaldia de Guadalajara de Buga-
Asasor

(03/10/2016-01/12/2016)
(01/02/2017-08/01/2018)
(09/01/2018-04/12/2018)
(05/12/2018-30/06/2019)

Alcaldia de Guadalajara de Buga -
Jefe Oficina de Control Interno
{06/11/2018- 08/11/2018)
Alcaldia de Guadalajara de Buga-
Profesional Universitario

| (07/02/2013- A la__ Fecha)

Alcaldia de Guadalsjara de Buga - |8~

Buga - |

No presenta
Sancidn
Disciplinaria
Vigente

No presenta
Sancidén
Disciplinaria
Vigente

Dacreto 815
Compromiso con ia
organizacion ~-Decreto
815
Trabajo en equipo -
Decrato 815

18

Deacreto 815
Compromiso con fa
organizacion
Decreto 815
Trabajo en equipo -
Decreto 815

15

“Aprendizeje continuo - |

' Aprendizaje continuo -

Sobresalients

Sobrasaliente
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JOSE LEONARDO

ESCOBAR
CUBILLOS

| PROFESIONAL ™

UNIVERSITARIO
219-01

Especialiata en

Derecho De Familia

bogado e

uuuuuuuu

Valoracion titulacion

adicional; 0

No Se Encuentra Registrado
Vinculacion Laboral Actual,
Encargo:

Comisario de Familia Codigo 202
Grado 01 (17/08/2023 - 14/08/2023)

nnnnn s

La experiencia
evidencia no cumple con e tismpo
requerido  (dos  (2) afios  de
experiencia relacionada con  las
funciones del cargo)

Alcaldia De Guadalajara De Buga — |

Abogado Conciliador

(Comisaria De Familia)
(10/04/1996-12/03/1996)
{13/03/1996-29/12/2004)

Profesional Universitario -
incorporacion (30/12/2004 -}

Encargo

Alcaldia de Guadalajara de Buga
Cormisario de Famitia
(03/01/2005-23/06/2011)

(2410642011 -04/06/2012)

Profesional Universitaric  Hacienda
(05/06/2013 - 26/01/2020)
Profesional Universitaric Comisaria
de Familia (27/01/2020 -~ A La
Fecha)

Mas de sesenta y cinco (65) meses.

Valoracion tiempo experiencia

QUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

d }

Crientacion a
resultados Decreto
816

Aprendizaje continuo
Decrato 815

15

refacionada  que
] NGT:) esanis Grieriacion s e e
Sancidn y al ciudadano Bobresaliente
Disciplinaria Decreto 815
Vigenta
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARG@

i —f adicional relacionada con  las T
funciones del cargo: 30
MAURICIO PROFESIONAL Abogado Alcaldia De Guadalsjiarg De Buga 0 No presenta Aporte téenico 100
GONZALEZ UNIVERSITARIO Profesional Universitario Saneion profesional Sobresaliente
GONZALEZ 219-01 Especialista N | (30/12/2002- 20/06/2003) Disciplinaria Decrato 815
Derecho Administrativo Vigente
Encargo; Corregidor de gjecucion Gompromiso con la
e i fiscal ' organizacion
. . .1 {21/05/2003. 11112/2003) Decrato 815
Valoracién fitulacion | bofesional Universitario f
adicional; 0 Provisionalidad Aprendizaje continue
{25/01/2005- 31212011 Decreto 815
Profesional Universitario
(25/04/2011 a la fecha) 15
Alcaldla  Guadalajara de bugs -
Comision director juridico
(1/01/2012-6/01/2016)
Encargo:  OFICINA  CONTROL
INTERNO DISICPLINARIO -
director control interno disciplinario

(10/01/2012-01/03/2012)
Alcaldla Guadalgjara de buga -
Comision director juridico
(14/01/2016 - sin facha culminacion)
Alcaldia  Guadalajara de buga -
Comisién jefe jurldico
(H06/2017 - 13/09/2018)
Comisién: Jefe Oficina Asesora
(01/01/201243/09/2018)

Comisior:

Director Administrative
(13/09/2018-28/12/201 9)

Encargo:

Profesional Especializado

l
/

(28/12/2019- Laborando
I\JX}\ Actualmente)
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T T No se evidencia  experiencis | |
relaclonada con las funciones cla|
oargo,
JOSE LUCHO Inspector de Basica Secundaria Alcaldia Municipal Guadalajara de Buga 0 No presents Responsabliidad 100
BONILLA PIZARRO Trénsito y Abogado = asesor  De  02/01/2012  hastg Sancién Decrato 815 Sobresalienie
Transporte Especialista en Derecho 31it2/2012, Disciplinaria Disciplina Decreto 815
Constitucional Alcaldia Municipal Guadalajara da Buga Vigente Trabajo en equipo -
= Inspector de Trénsito ¥ Transporte Decreto 815
Valoracidn titulacion | desde 01/0412015 hasta 3170112093,
adicional: 0 Alcaldia Municipal Guadalajara de Buga EVALUACION TOTAL
~ Inspector de Policla Urbana desde COMPROMISOS
01/02/2023 hasta la focha. COMPORTAMENTALES
15
Valoracién de la Experiencia
Relacionada; 0
No s&  evidencia  aupueriensia
relacionada con las funciones del
oargo.,
ANA~ CRISTINA DIAZ Inspector de Basica Secundaria Alcaldia Municipal Guadalafara de Buga 0 No presenta Aprendizaje continuo 100
VERA Folicia Urbana Abogado — Inspector de Policia Urbano desde Sancion Dscreto 815 sobresalienie
Especialista en Derecho 02/03/2020 hasta ta fecha, Disciplinaria Orientaclon al usuario y
Constitueional. Inspector de Polficia Urbano desda Vigente al ciudadano
Especiallsta en Derecho 23/10/2018 hasta 28/02/2020, Decreto 815
Adminlstrativo, Alcaldia Municipal Guadalajarg de Buga Adaplacién al cambio
-Contratists Secretarla de Educacion Dacreto 815
Valoracidn titulacion (01032016 duracion 6 Meses) ‘
adicional: 0 {26/09/2016 duracion 2 meses) EVALUACION TOTAL
(11/07/217 duracién 3 meses 15 diag) COMPROMISOS
(2210212017 duracion 3 neses) COMPORTAMENTALES
(14/11/2017-13/12/2017) 15
Alcaldia Municipal Guadalajara de Buga
-Gontratista Secretaria de Gobierme
(22/01/2018-21/06/2018)
(15/08/2018-14/10/2018)




ALUALDIA RIUTNECTEAE, T GET AT ALATARA DF BUTGLA
Necverarin de Desprpallo Tmnstirmed onal

— ———— — U S _—

No se evidencia experiencia
relacionada con las funciones del
R BT e S — - _oargo, S . . S—— _—
MARY LUz Técnico Basica Secundaria ALCALDIA DE GUADALAJARA DE 0 No presanta Aprendizaje continuo 100
BOHORQUEZ Adminisirativo Abogado BUGA Saneion Decreto 815 i
LIBREROS 367-01 Espedialista En Derecho | Téonico operative 314-01 Disciplinaria Orientacion a resultados | Sobresaliente
Administrativo (11/09/1999- a Ia fecha) Vigente Decroto 815
Encargos: Trabajo en equipo
Valoracidn iitulacion | Secretario de gobierno, convivencia ¥ Decreto 815
adicional: 0 seguridad cludadana Adeptacion al cambio
(03/05/2010-31/07/201 0 Dacreto 815
(01/02/2017-34/02/2017)
(01/02/2018-21/02/2018) EVALUACION TOTAL
(01/02.’2019-21/021’2019) COMPROMISOS
Profesionat Universitario 219-01 COMPORTAMENTALES
{12/01/2005-01/03/2020) 15
(04/06/2020- a a fecha)
Comisario de Familia
(31/01/2012-15/02/2012)
(28/11/2013-05/01/2014)
(25/02/2015-10/03/2015)
(10/08/2015-31/08/2015)
{22/09/2015-05/10/201 5}
(21/12/2015-13/01/2016)
(11/03/2016-25/03/2016)
(01/09/2016-21!09!2016)
(15/09/2017-28109/2017)
(06/11/2018-27/11/2018)
(06/11/2019-18/11/2019)
(26/01/2021-30/05/2021)

La experiencia relacionada que se
evidencia no cumple con el tiempo
requerido  (Dos  (2) afios  de
experiencia relacionada con las
funciones del cargo)

ORFINDEY | Profesional |

0 Nopresenta | ~ Trabajo en equips 100

Abogado | Alcaldia De La Victoria - Valie Dai |
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[BURGOS ROJAS

JAIME T TANDRES ™
ESGUERRA
JURADO

222 -M

sspecializado
222 -0

LUZ_MARY RICO_|

especializado |

ALCALDLA RIUNTC TEALDE GUIADALATAR
Secvetaria de Desarpolio Tnestitvnaional

M 331 -330033.5

ADE RTTRN

I ¥l
QUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

| Especialista
Administrativo

Derecho

Valoracion titulacion
adicional: 0

| Basica Secundaria

Abogadn
Especialista Derecho
Administrativo

Valoracion titulacion
adicional; 0

_Secretaria | Abogado

Cauca -  Secretario  Comirol
Disciplinario {23/04/1998-
30/06/2004)

Inspector de Policia y Transito
Municipal (01/07/2004-12/1 1/2004)
Cooperativa De Transportadores La
Victoria  LTDA - Gerente Y
Representante Lagal
(01/03/2007-30/12/2009)
(08/11/2010-30/01/2012)

Alcaldia De Guadalajara De Buga -
Profesional Universitaria
(24/10/2011-01/03/2020)

Profesional Especializado 222-01
(02/03/2020 A La Facha)

Encargo
Profesional Especializado 292-01
(01/02/2017 -~ Sin Fecha De
Culminacién)

Ne  se  evidencia experiencia
relacionada con fas funciones del
.Sargo,

Contratista
(04/02/2010-31/1 212010)
(16/06/2011-30/12/201 1)
Profesional Universitario
(08/03/2012-)

Profesional Especializado 222-01
(02/03/2020 A ta Fecha)

No  se  evideneia experiencia
relacionada con las funciones del
cargo,

Alcaldia de Guadalejara de Bugs — | ~

Sancidn
Disciplinaria
Vigente

P Nobﬂresanté” -

Sancion
Disciplinaria
Vigente

Alcaldia De Guadalajara De Buga

Decrato 815
Compromise con la
organizacion
Decreto 815
Aprendizaje continuo
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

Decreto B15
Orientacion a resultados
Decreto 815
Orlentacién al usuario y
al cludadano
Decreto 815
Compromiso con la
organizacién
[ecreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
14

~ Aprendizaje continuo |

Sobresaliente

X T R
Sabresalienta

Compraimiso con Ia

97.72
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hS-I.:":WPUtA/lr‘El)/f\ B 440-01 Especialista Derecho | Revisor De Documentos F Sancion | organizacion -Decrelo Sobresalients
Administrativo (03/02/1993- 24/04/1994) Disciplinaria 815 ,
Analista De Gestién Vigente Orientacion al usuario y
Valoracién titulacion (18/04/1994- 03/01/1 996) al csudadggg -Decreto
adicional; 0 Liquidadora De Némina .
(O20011996-sin  fecha  de Tratelo oh equipo
cubminacion)
Garente Liguidador EVALUAGION TOTAL
{04/0111996- 20/05/1 999) COMPROMISOS
Inspector De Policla Urbano 24 COMPORTAMENTALES
Categoria 12
(16/12/1999- 03/01/2000)
Sevrelaria
(21/05/1999- 02/01/2005)
Secretario De Despacho
(19/05/2010- 10/0612010)
(21/0712014- 11/081201 4)
Encargos
Profesional Universitario

(12/01/2005- 07/02/2012)
Profesional Especializado
(08/02/2012- 16/03/2020)
(17103/2020-A La Fecha)

Mo  se  avidencia axperienala
relacionada con las furicionas  det

b L Jeage e

S — e .

CONCEPTO: Al realizar el Estudio de Verificacion

de Requisi
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP 1) y la Hoja de Vida de los servidores plblicos con derechos de carrera pertenecientes a la
planta de personal de I Alcaldia de Guadalajara de Buga, lograndose establecer que el servidor plblico JOSE LEONARDO ESCOBAR CUBILLOS
cumple con el perfil para acceder al encargo del empleo denominado Comisario de Familia Cddigo 202 Grado 02,

LEY 1980 DE 2019, Por of cual se modifican ’Jéﬁi&lﬁ?ﬂéi?ﬁ’é_dé"2’6&74,’éTEéEré’iE"Eéﬁé‘é? de 1998 y sc diotan otras disposicionas. ARTIG ULG 1. Ef artiauio 24 de fa Loy 909 de 2004, quedara ast: “Encargo, Mientras se surte of |
proceso de seleceion para pProveer emplecs de carera administrativa, fos empleados de carrera tendrdn derecho a ser ehcargados en esios si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aplitides v habilfidades para st
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENMCARGO

desempefio, no han sido sancionados discipfinariaments en of liltimo afio ¥ su dliima evaluacién def desempeiio &s sobresafients, En of evento en que no haya empleacos de cerrera con evahiauidn sobresafiente, sl encargo debers
recaer en quienes tengan Jas més alfas calificaciones descendiendo del nivel sabrosalionte af saffsfactorio, de conformidad con sf alstema de evaluacion Glie estén aplicarido fas enfidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ef
encargo deberd reunir las condicionas  requisitos previstos en la ley. E encargo deberd fecacr en un empleada que se encuentre desempeiiando sl carge mmediatamente inferior de fa Planta ds persons! de fa entidad, Los cargos de
libre nombramiento y ramocion, en caso de vacancia temporal o definfiiva, podrdn ser provistos a lravds defl encargo de smpleados de carrera o de libre hombramiento v remocion, que cumplan los requisitos y ef peri) para su
desempefio. En caso de vanancia defititiva el encargo serd hasta por of términa de tres (3) meses, profrogable pot tres (3) meses més, vencidas los cuales of empleo debers ser proviste en forma definitiva,”

PARAGRAFG 1, Lo dispiresto en oste articulo se aplicard para los encargos que sean olorgatos con posteritad a fa vigencla de esta fey,

PARAGRAFO 2, Previo » proveer vacantes definitivas mediante encarge o nombramiento provisional, ef nombramianto o en glisn este haya delegado, informara la oxisiencla de ta vacante a la Comisién Nagcional del Servicio Civil a
traves del medle que esta indicgee,

Crltetio Unificado Provisien do empleos piblicos mediante te.aneardo.y couielén pasa dosempetiar empleos de fire nombramlento y remoclén o do perjodo, de Comlelon Navional del Servidlo Glvil, fechado 13 de Agosta de 2019,
. e
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Los ariba (rmantes declpramos que hemos revisado ol docuniento ¥ lo enconlramos sjustado a las nommas ¥ disposiciones legales

vigentes; y por to tanlo bajo nuestra responsabitidad 1o presenlamos paca la G,




