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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

L IDENTIFCACION DEL EMPLED . -

Nivel: Asistencial

Denominaclon del Emplen: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Codigo: 407 { Grado: 01 |_Namero de Cargos! treinta (30)

Bependencia; Donde se ublque gl cargo

Cargo dal jefe_ Inmec_iiato: Quien (_ejerza {a supervisién directa

1 AREA FUNGIONAL

Dependenqiaa yio procesos

o Hl.__ PROPOSITO PRINGIPAL .

Realizar eficiente y oporfunamente las funciones de recoleccion de Informacitn, clasificacion y transporte de documentos, haciendo uso adecuado de los elementos necesarios para su cumplimiento, ademds de brindar colaboracion
Y apoyo en ias diferentes actividades administrativas que reallce la dependenci_

V. DESCRIPGION DE LAS FUNCIONES ESENGCIALES -

Atender fas necesidades de informacién de los funcionarios de la dependencia a la cual fue asignado y apoyar en las diferentes labores administrativas.
Reciblr y organizar informacién que le sea confiada para la realizacién de ramites al interior de la dependencia donde esté asignado.
Cumplir con los objetivos concertados ¢on el superior inmediate.
Radicar todos los tramites y documentos dle se reallcen en la dependencia donde ha side deslgnado,
Cotaborar con la organizaclén del archive de la dependencia donds ha sido asfgnado y participar en su actualizacién de acuerdo con las normas legales expedidas para el manejo de la informacién documental.
{nformar permansntemente al jefe inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y cuando sea necesario, solleitar instrucciones para una mejor orientacion de su desempefio laboral,
. Colaborar con la digitacian de la informacion para que sea sistematizada en ef 4rea respeciiva,
Aplicar ef Sistema de Gestién Dogumental de la alcaldla,
Ejercer el autocontrol en todos los procedimientos,

SR wN
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oo~

. Desempefiar |as demés funciones asignadas por fa autoridad competente de acuerdo con el nivel, naluraleza y 4rea de desempefio del cargo.

Técnicas de archivo.
Sistema de gestién documental.
Atenclén al cludadano,

CUM), - CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES -

La Informacldn que se brinda a los funcionarios es confiable y oporfuna.

R
e Ef apoyo en las labores administrativas hace mas eficiente e funclonamiento de la dependencia.
"¢ - /Lo documentos recibidos se claslfican y radican diariamente, segln el sistema de gesfion documental,
«  Eiapoyo permanente y eficaz contribuye al cumplimiento de los objetivos de Ia dependencia,
° La informacién digitada sera sistematizada ¥ 58 usara para oblener informacién en la toma de declsiones,
v Tt e T L T L R | B COMPETENCIAS COMPORTALES = ° T R T
L GOMUNES T T e e PORNIVEL JERARQUICO ~ ..
Aprendizaje continuo, Manejo de la informacion,
Orientacién a resuftados, Relaciones interpersonales,
Orientacion al usuarjo y al ciudadano. Colaboracion.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio,
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENC
Lo L REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA -~~~ . . . o e
Bachiller en cualtuier modalidad, Un (1) afio de experiencis relacionada.
NUMERO DE CARGOS VACANTES: Tres (3)
FECHA DEL ESTUDIO: 21 de junio de 2023
Nombre Del Empleo De Formacion Académica Experiencia Laboral/ Relacionada Total Sancion Calificacion Calificacion
Empleado Carrera {Profesionall Profesional Ponderacién Discipliinaria Competencias Evaluacion
Del Relacionada Vigentes Comportamentales Desempefio
Que Es ‘ (Aho (2022-2023) Laboral
Titular Inmediatamente (2022-2023)
Anterior)
JAVIER AUXILIAR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA 0 Aprendizaje Continuo 95.3
CEREZO DE DE BUGA - AUXILIAR DE NO TIENE Decreto 815 Sobresaliente
SERVICIOS SERVICIOS GENERALES Iit Orientacion Al Usuario Y Al
GENERALES (11/06/2001 — Hasta Le Fecha) Ciudadano
470-M El Certificado Laboral Cargado Decreto 815
En El SIGEP Se Encuentra Compromiso Con La
Firmado Por El Secretario De Organizacion
Educacion Municipal. Decreto 815
EN LA INFORMACION Trabajo En Equipo
BRINDADA POR LA " Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION Relaciones Interpersonales
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA - Decreto 815
EXPERIENCIA RELACIONADA .
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO D
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E ENCARGO

CELADOR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA 0 Compromiso Con La 97.11
HOLMES 477-01 DE BUGA - CELADOR NO TIENE Organizacion Sobresaliente
DUQUE En El SIGEP No Se | 477-1(28/10/1997 — Hasta La Decrsto 815
SUAREZ Encuentra El Soporte Que Fecha) Trabajo En Equipo
Evidencie Esta Formacidn En El SIGEP Esta Experiencia Decreto 815
No Tiene Documentos Adjuntos, Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano
EN LA INFORMACION Decreto 815
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT;/;MENTALES
BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA 0 Orientacién A Resuitados
OSWALLDO CELADOR DE BUGA NO TIENE Decreto 815 96.18
BETANCOURTH 477-01 CELADOR Orientacion Al Usuario Y Al SOBRESALIENTE,
CASTILLO 477-01 Ciudadano
{02/03/2020- Hasta La Fecha) Decrato 815
En El SIGEP Esta Experiencia Compromiso Con La
No Tiene Documentos Adjuntos. Organizacion
Dacreto 815
EN LA INFORMACION Trabajo En Equipa
BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA EVALUACION TOTAL
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15
ASDRUBAL CELADOR BASICA PRIMARIA o NO TIENE Manejo De La Informacién 96
VASQUEZ 477-01 En EI SIGEP NO SE TIENEN Decreto 815 SOBRESALIENTE
ESPITIA REGISTROS PARA MOSTRAR Relaciones Interpersonales
Decreto 815
EN LA INFORMACION Colaboracién
BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION Orientacién Al Usuario Y Al
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Ciudadano
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO -
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
JOHN EIDER AUXILIAR BASICA SECUNDARIA COOTRANBUGA AUXILIAR DE NO TIENE Compromiso Con La 93.42
JARAMILLO DE SERVICIOS GENERALES (08- Organizacidn SOBRESALIENTE
MOSQUERA SEVICIOS 02-2016 HASTA 25-06-2019) Decreto 815
GENERALES Aprendizaje Continuo
470-01 EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERICENCIA NO TIENE Trabajo En Equipo
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decrelo 815
Colaboracién
AGUAS DE BUGA S AE.S.P. Decreto 815
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 14
(26-05-2919/ 30 -12-2019 EVALUACION TOTAL
ESTE EXERIENCIA EN EL COMPROMISOS
SIGEP NO TIENEN COMPORTAMENTALES -
DOCUMENTOS ADJUNTOS 15
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA ]
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
WALTER AUXILIAR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE AMEIDA NO TIENE Aprendizaje Continuo 92.75
LOPEZ SOTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
SEVICIOS GENERES 470 GRADO 1 Orientacion Al Usuario Y Al
GENERALES (16-08-2013 HASTA LA FECHA) Ciudadano
470-01 Decreto 815
Compromiso Con La
EN EL SIGEP ESTA Organizacion
EXPERIENCIA NO TIENE Decreto 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Trabajo En Equipo
Decreto 815

Relaciones Interpersonales
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DE ENCARGO

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA

Decreto 815

EVALUACION TOTAL

) COMPROMISOS
SECRETARIA DE EDUCACION COMPORTAMENTALES -
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA 12
EXPERIENCIA RELACIONADA
JAIRO CALDAS AUXILIAR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA NO TIENE Manejo De La Informacién 98
HOYOS DE DE BUGA- AUXILIAR DE Decreto 815 SOBRESALIENTE
SEVICIOS EN EL SIGEP NO SE SERVICIOS EXISTENCIALES Relaciones
GENERALES EVIDENCIA (18-11-1980 HAS A FECHA) Interpersonales Decreto
470-01 815
‘ EN EL SIGEP ESTA Colaboracién
EXPERIENCIA NO TIENE Decreto 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT{;\E:\;IENTALES -

JESUS AUXILIAR BACIACA SECUNDARIA MUNICIPIO DE GUADALAJARA NO TIENE Orientacion Al Usuario Y Al 91.64
ANTONIO DE DE BUGA-AUXILIAR DE Ciudadano SOBRESALIENTE
VALENCGIA SEVICIOS SERVICIOS GENERALES Decreto 815
BEJARANO GENERALES 470-01 Trabajo En Equipo

470-01 (04-06-2013 HASTA LA FECHA) Decreto 815
Relaciones Interpersonales
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TIENE Aprendizaje Continuo
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS

e
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SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

COMPORTAMENTALES
156

RAFAEL CELADOR EN EL SIGEP NO TIENE ALCALDIA DE GUADALAJARA NO TIENE Manejo De La Informacion 86
BERNARDO 477-01 REGISTRO PARA DE BUGA CELADOR 477 -01 Decreto 815 SOBRESALIENTE
LOAIZA MOSTRAR (20-02-182 HASTA LA FECHA) Relaciones Interpersonales
ESCOBAR Deacreto 815
EN EL SIGEP ESTA Colaboracion
EXPERIENCIA NO TIENE Decrefo 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Orientacidn Al Usuario Y Al
Ciudadano
EN LA INFORMACION Decreto 815
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMIS0OS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT!?I;/IENTALES -

JESUS ELMER AUXILIAR EN EL SIGEP NO TiENE EN EL SIGEP NO TIENE NO TIENE Compromiso Con La 7313
MARULANDA DE REGISTRO PARA REGISTRO PARA MOSTRAR Crganizacién SATISFACTORIO
CASTRILLON SERVICIOS MOSTRAR Decreto 815

GENERALES EN LA INFORMACION Trabajo En Equipo
470-01 BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION Relaciones interpersonales
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Decreto 815
EXPERIENCIA RELACIONADA
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
12
LUiS CELADOR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA NO TIENE Orientacion A Resultados 95,75
HERNANDOQ 477-01 DE BUGA CELADOR 477-01 Decreto 815 SOBRESALIENTE
POSADA NO SE EVIDENCIO (24-05-1982 HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al
ZAPATA

Ciudadano
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CERTIFICACION CARGADA

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA

Decreto 815
Compromiso Con La
Organizacion
Decreto 815
Trabajo En Equipo
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS

EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT?;WENTALES
MARIO AUXILIAR BASICA SECUNDARIA INSALDICA - AUX. DE 0 NO TIENE Manejo De La Informacién 92.69
FERNANDO DE SERVICOS VARIOS Dacreto 815 SOBRESALIENTE
SALGADO SERVICIOS (01/02/2008-30/04/2018) Relaciones Interpersonales
DOMINGUEZ GENERALES Decreto 815
470-01 EMPRESA DE SERVICIOS Colaboracion
PUBLICOS AGUAS DE BUGA Decreto 815
S.A - CONTRATISTA Orientacion Al Usuario Y Al
TEMPORAL OPERATIVO Ciudadano
(18-02-2019-30-12-2019) Decreto 815
ALCALDIA DE GUADALAJARA EVALUACION TOTAL
DE BUGA — AUXILIAR DE COMPROMISOS
SERVICIOS GENERALES COMPORTAMENTALES
470-01 10

(02-03-2020 HASTA LA FECHA)

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
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JOSE AUXILIAR EN EL SIGEP NO TIENE EN EL SIGEP NO TIENE 0 NIO TIENE Manejo De La Informacion 296
WILLIAMS DE REGISTRO PARA REGISTRO PARA MOSTRAR Decreto 815 SOBRESALIENTE
REYES SiLVA SERVICIOS MOSTRAR Relaciones Interpersonales
GENERALES Decreto 815
470-01 . Colaboracion
EN LA INFORMACION Decretc 815
BRINDADA POR LA Orientacion Al Usuario Y Al
SECRETARIA DE EDUCACION Ciudadano
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Decreto 815
EXPERIENCIA RELACIONADA
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
11
DELFIN AUXILIAR BASICA SECUNDARIA INSTITUTO TECNICO 0 NO TIENE Manejo De La Informacién 98
JOAQUIN DE AGRICOLA DE GUADALAJA DE Decreto 815 SOBRESALIENTE
DOMINGUEZ SERVICIOS NO SE EVIDENCIO BUGA I-AUXILIAR DE Relaciones Interpersonales
MUNOZ GENERALES CERTIFICACION SERVICIOS GENERALES Decreto 815
470-01 CARGADA) (09-11-1993 12-12-1994) Colaboracion
Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA Orientacion Al Usuario Y Al
EXPERIENCIA NO TIENE Ciudadano
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
INSTITUTO EDUCATIVO
AGRICOLA- AXUXILIAR DE EVALUACION TOTAL
SERVICIOS GENERALES COMPROMISOS
{05-01-196 HASTA LA FECHA COMPORTAMENTALES
"

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
EXPERIENCIA RELACIONADA |
LUIS CELADOR BASICA SECUNDARIA ALCALDIA DE GUADALAJARA NO TIENE Orientacién A Resuitados 9575
HERNANDO 477-01 DE BUGA CELADOR 477 -01 Decreto 815 SOBRESALIENTE
POSADA NO SE EVIDENCIO {24-05-1982 HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al
ZAPATA CERTIFICACION CARGADA Ciudadano
Deacreto 815
EN EL SIGEP ESTA Compromiso Con La
EXPERIENCIA NO TIENE Organizacién
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
i Trabajo En Equipo
EN LA INFORMACION Decreto 815
BRINDADA POR LA
SECRETARI|A DE EDUCAGION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT/?E'?ENTALES -
EVER POSSO AUXILIAR EN EL SIGEP NO TIENE EN EL SIGEP NO TIENE NO TIENE Compromiso Con La 93.29
LARGO DE REGISTRO PARA REGISTRO PARA MOSTRAR Organizacion SOBRESALIENTE
SERVICIOS MOSTRAR Decreto 815
GENERALES Aprendizaje Continuo
470-01 . Decreto 815
: EN LA INFORMACION Trabajo En Equipo
BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION Colaboracion
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Decreto 815
EXPERIENCIA RELACIONADA
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
15
Conductor- Basica Secundaria Secretaria De Educacién NO TIENE Mansjo De La Informacién 96
WILLIAM Mecanico Municipal De Armenia Quindio- Decreto 815 SOBRESALIENTE
CAMPO 482-01 No Se Evidencio Conductor MECANICO Relaciones Interpersonales
MONTENEGRO Certificacion Cargada (24-04-1995 Hasta La Fecha) Decreta 815
Colaboracién A
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En El SIGEP Esta Experiencia
No Tiene Documentos Adjuntos

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION

Decreto 815
Orientacién Al Usuario Y Al
Ciudadano
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMIS0S

MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPORTAMENTALES
EXPERIENCIA RELACIONADA 11
JOSE RENE AUXILIAR EN EL SIGEP NO TIENE Secretaria De Educacion NO TIENE Manejo De La Informacién 96
MALDONADO DE REGISTRO PARA Municipal De Armenia Quindfo - Decreto 815 SOBRESALIENTE
ECHEVERRY SERVICIOS MOSTRAR Auxiliar De Servicios Relaciones Interpersonales
GENERALES GENERALES Decreto 815
470-01 (26-01-1988 Hasta La Fecha) Colaboracion
Decreto 815
En EI SIGEP Esta Experiencia Orientacion Al Usuario Y Al
No Tiene Documentos Adjuntos Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION EVALUACION TOTAL
BRINDADA POR LA ) COMEROMISOS
SECRETARIA DE EDUCACION COMPORTAMENTALES
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA 11
EXPERIENCIA RELACIONADA
JOSE AUXILIAR Bésica Secundaria NO TIENE Manejo De La Informacién 95.08
FRANCISCO DE EN EL SIGEP NO TIENE Decreto 815 SOBRESALIENTE
DURANGO SERVICIOS No Se Evidencio REGISTRO PARA MOSTRAR Relaciones Interpersonales
SALDANA GENERALES Certificacion Cargada ] Decreto 815
470-01 EN LA INFORMACION | Colaboracién
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BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION Orientacién Al Usuario Y Al
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Ciudadano
EXPERIENCIA RELACIONADA Decreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
10
CARLOS CELADOR BACHILLER Instituto Educativo Tulio Enrigue NO TIENE Aprendizaje Continuo 84.98
ALBERTO CODIGO 477 Tascon- Celador Decreto 815 SATISFACTORIO
PADUA GRADO 1 {10-07-1997 Hasta La Fecha) Retfaciones Interpersonales
AGUILERA Decreto 815
&n El SIGEP Esta Experiencia Orientacion Al Usugrio Y Al
No Tiene Documento Adjunto Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION Compromiso Con La
BRINDADA POR LA Organizacion
SECRETARIA DE EDUCACION Decreto 815
MUNICIPAL NO SE EVIDENGIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
14
JESUS Operario Alcaldia De Guadalajara De Compromiso Con La 8575
GABRIEL Calificado Basica Secundaria Buga-Auxifiar Operacion NO TIENE Organizacion SOBRESALIENTE
TIGREROS 490-01 Calificado Decreto 815
Técnico En Construccién De (02-03-2020 Hasta La Fecha) Trabajo En Equipo
Edificaciones Decreto 815
En El SIGEP Esta Experiencia Orientacion Al Usuario Y Al
No Tiene Documento Adjunto Ciudadano
Decreto 815

EN LA INFORMACION

-

Orientacién A Resultados
Decreto 815
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BRINDADA POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORTAMENTALES -
15
DIEGO BUENO Bésica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Manejo De La Informacion
GALVIZ Buga- AUXILIAR DE SERVICIOS Decrsto 815 96
AUXILIAR GENERALES NO TIENE Relaciones Interpersonales SOBRESALIENTE
DE (01-10-2010 HASTA LA FECHA) Decreto 815
SERVICIOS Colaboracion
GENERALES EN EL SIGEP NO TIENE Decreto 815
470 -01 DOCUMENTOS ADJUNTOS Trabajo En Equipo
Decreto 815
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT{G‘;MENTALES
CARLOS Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga No Tiene Manejo De La Informacion
ARTURO CELADOR - CELADOR Decreto 815 96
DUQUE 477-01 NO Sk EVIDENCIO | (03/03/2020 HASTA LA FECHA) Relaciones Interpersonates SOBRESALIENTE
PULGARIN CERTIFICACION CARGADA Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA Colaboracion
EXPERIENCIA NO TIENE Decreto 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano
EN LA INFORMACION Decreto 815

BRINDADA POR LA ]

SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
14
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FABIAN CELADOR Basica Secundaria 0 -Aprendizaje Continuo 80.9
CARDENAS 477-01 INSTITUCION EDUCATIVA Decreto 815 SOBRESALIENTE
CARDENAS ACADEMICO Orientacién Al Usuario Y Al

-CELADOR No Tiene Ciudadano
(02/03/2020 HASTA LA F ECHA) Decreto 815
Compromiso Con La
EN EL SIGEP ESTA Organizacién
EXPERIENCIA NO TIENE Decreto 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Trabajo En Equipo
Dacreto 815
SEGURIDAD NAPOLES ~ Relaciones Interpersonales
VIGILANTE Decreto 815
(22/06/2016 HASTA 17102/2020)
EN EL SIGEP ESTA EVALUACION TOTAL
EXPERIENCIA NO TIENE COMPROMISOS
DOCUMENTOS ADJUNTOS COMPORTAMENTALES
: 11
GRANADINA DE VIGILANCIA

LITA- CONTRATISTA
(11/07/2015 Hasta 11/05/2016)
EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

JAQUELINE AUXILIAR BACHILLER LUBRICANTES DIESEL LA 45 No Tiene Manejo De La Informacion o8
LADINO DE VARIANTE Puntos Decreto 815 SOBRESALIENTE
SANABRIA SERVICIOS | TECNOLOGO EN GESTION (15/04/2000-14/04/2008) Relaciones interpersonales
GENERALES DE TALENTO HUMANO Decreto 815

470- 01 ZONA NORTE Colaboracion
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EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

Compromiso Con La
Crganizacion
Decreto 815

Trabajo En Equipo
Decreto 815
Relaciones Interpersonales
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12

& 7
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO :
f (10/04/2008-15/11/2008) Decreto 815
Orientacion Al Usuario Y Al
TITULO ADICIONAL AL DMODA Ciudadano
REQUISITO EXIGIDO: ( 16!05/2009~22!08!2009) Dacreto 815
Tecnolégico (Pregrado) — 20
Puntos
Alcaldia De Guadalajara De Buga EVALUACION TOTAL
— Auxiliar De Servicios Generales COMPROMISOS
(08/24/2012 - A La Fecha) COMPORTAMENTALES
i3
Encargo:
Secretaria 440- 02
(12/02/2014-02/29/2020)
TIEMPO DE EXPERIENCIA
ADICIONAL: 50 Meses ~ 25
Puntos
HERNANDEZ CELADOR Bésica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga No Tiene Aprendizaje Continuo 92,75
YUSTI 477 —~ CELADOR Decreto 815 SOBRESALIENTE
ROBERTO GRADO 1 (22/06/2012 HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al
ANTONIO ' Ciudadano
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815




{

s ALCALDIA MENICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
Seevetarin de Desazrollo Inestitmecionnl

MIT 881-360.033.5 ;ﬁ b a
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
TUAN CARLOS Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De 0 Manejo De La Informacion 96
DOMINGUEZ CELADOR (NO SE EVIDENCIO Buga - CELADOR Decreto 815 SOBRESALIENTE
SOTO 477-01 CERTIFICADO (01/10/2010 HASTA LA NO TIENE Relaciones interpersonales :
CARGADO) FECHA) Decreto 815
Colaboracion
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TIENE Trabajo En Equipo
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS LTDA - EVALUACION TOTAL
RECOLECTOR COMPROMISOS
(21/12/2000-31/03/2006) COMPORTAMENTALES
11
EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL NO
SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA N
ALIRIO CELADOR Bésica Secundaria 0 Compromise Con La 98,73
HUMBERTO 477 Alcaldia De Guadalajara De Buga Organizacién SOBRESALIENTE
VICTORIA GRADO 1 — CELADOR 477-01 NO TIENE Decreto 815
ALVAREZ Educacién Para El Trabajo Y (29/08/1997 HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al
Desarrollo Humano Ciudadano
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EN EL SIGEP NO TIENE EXPERIENCIA NO TIENE Trabajo En Equipo
REGISTRO PARA DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
MOSTRAR
EN LA INFORMACION i EVALUACION TOTAL




P i .
ki ALCALDIA MUNICTPAL DE GUADALAJARADE BUGA
Seeretaria de Desarrvolio Ynstitueional

MIT BUI-360.023-5

e ‘.J%V
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

BRINDADA POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
16

FERNEY RICO
SEPULVEDA

Auxiliar De

Servicios

Generales
470-01

Formacion Académica

Basica Secundaria

(NO SE EVIDENCIO
CERTIFICACION CARGADA

Educacion Para El Trabajo Y
Desarrollo Humano

EN EL SIGEP NO TIENE
REGISTRO PARA
MOSTRAR

Alcaldia De Guadaiajara
De Buga - Auxiliar De
Servicios Generales
{02/03/2020 Hasta La Fecha)

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA ]
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

NO TIENE

Manejo De La Informacion
Decreto 816
Relaciones Interpersonales
Decreto 815
Colaboracion
Decreto 815
Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
14

96
SOBRESALIENTE




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

MIT 891-380.035-5

s .
% ALCALDIA MUNECTEAL DE GUADALAFARADE BUGA
Secvetarin de Desazvolle Imsthtucional

JAIRO Auxiliar De Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 No Tiene Manejo De La Informacian 98
HUMBERTO Servicios — Auxiliar De Servicios Generales Decreto 815 SOBRESALIENTE
BOCANEGARA Generales (01/03/1996- HASTA LA FECHA) Relaciones Interpersonales
LOZANO 470- 01 Decreto 815
Alcaldia De Guadalsjara De Buga Colaboracion
- Auxiliar De Servicios Generales Decreto 815
11 (01/02/1995-31/12/1995) Orientacién Al Usuario Y Al
Ciudadano
Alicaldia De Guadalajara De Buga Decreto 815
— Operario Calificado
(11/10/1893-31/1211994) .
EVALUACION TOTAL
EN EL SIGEP ESTA COMPROMISOS
EXPERIENCIA NO TIENE COMPORTAMENTALES
DOCUMENTOS ADJUNTOS 13
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
JOSE Auxiliar De Bésica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 No Tiene Aprendizaje Continuo 68.26
MAURICIO Servicios — Auxiliar De Servicios Generales Decreto 815 SATISFACTORIO
CARVAJAL Generales Tecndlogo En Regencia De (02/09/2022- HASTA LA FECHA) Trabajo En Equipo
LENIS 470 - 01 Farmacia Decreto 815

Técnico Profesional En
Servicios Farmacéuticos

NO SE EVIDENCIO
CERTIFICACION CARGADA

No Se Evidencio Certificacién
Cargada

Deposito Principal De Drogas
(Drogas La Economfa)
(Vendedor)
(26/06/2019-01/09/2022)

SOLLA S.A - Auxiliar De
Produccitn
(09/03/2018-17105/201 8)

Compromiso Con La
Organizacidn
Decreto 2539

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
6




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE EN

ALCALDIA MUNICTIPAL DE GUTAD AT A,
Secretavin de Desarpollo Institucion:nl

NET B9 -380.0323.5

JARADE BUGA

o vl

CARGO

DROSERVICIO Ltda — Servicios
Y Asesorias §,A — Auxiliar De
Farmacia
(19/01/2015-15/11/2017)

Dromayor Pereira- Vendedor
(30/08/2011-30/07/2012)

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

LUIS

CELADOR Basica Secundaria INSTITUCION EDUCATIVA 0 No Tiene Aprendizaje Continuo 90.48
FERNANDO 477-01 ACADEMICO ~ CELADOR 477- Decreto 815 SOBRESALIENTE
VALENCIA NO SE EVIDENCIO 01 (08/03/2011 HASTA LA Orientacion Al Usuario Y
RESTREPO CERTIFICACION CARGADA FECHA) Al Ciudadano
Decrato 815
EN EL SIGEP ESTA Compromiso Con La
EXPERIENCIA NO TIENE Organizacién
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
Trabajo En Equipo
EN LA INFORMACION Decreto 815
BRINDADA POR LA Relaciones
SECRETARIA DE EDUCACION Interpersonales
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Decreto 815

EXPERIENCIA RELACIONADA

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
11




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARADE BUGA
Secretarin de Desarrollo Institweional
MIT 861-380 033.5

&
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

g2

7
b derk
ENCARGO

JULIAN Auxiliar De Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 No Tiene Orientacion A Resultados 95.75
RAMIRO Servicios — Auxiliar De Servicios Generales Decreto 815 SOBRESALIENTE
MENDEZ Generales NO SE EVIDENCIO (02/03/2020- HASTA LA FECHA) Orientacion Al Usuario Y Al

PADUA 470- 01 CERTIFICACION Ciudadano

CARGADA EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TIENE Compromise Con La
DOCUMENTOS ADJUNTOS Organizacién
Decreto 815
Max Soler — Contratista Trabajo En Equipo
(01/03/2000 - 01/62/2000) Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE EVALUACION TOTAL
DOCUMENTOS ADJUNTOS COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
EN LA INFORMACION 15
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
HAWER EDWIN CELADOR Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 NO TIENE Orientacion Al Usuario Y Al 98.1
ROLDAN 477 01 CELADOR 477-01 Ciudadano SOBRESALIENTE
GOMEZ (02/03/2020 HASTA LA FECHA) Decreto 815
Compromiso Con La
EN EL SIGEP ESTA Organizacion
EXPERIENCIA NO TIENE. Decreto 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Relaciones Interpersonales
Decrefo 815
GRANELES Y CARGA S.A ~ )
AUXILIAR CONTROL TRAFICO EVALUACION TOTAL
(22/01/2018 HASTA 06/02/2020) COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
ALIANZA TEMPORALES S.A.S 15

(AUXILIAR CAMIONETA
(17/11/2016 HASTA 16/12/2017)




ESTUDIO DE VERIFICACION DE RE

ALCALDIA MUNICYTPAL D GUTADALA,
Necvetarin e Desarrolio Fastitiacional

MIT 891-380.032-5

JARADFE BUGA

#

CONSTRUCCIONES CIVILES Y
PAVIMENTOQS S.A
ALMACENISTA DE OBRA
(20/04/2015 HASTA 10//09/2016

VINCULOS Y ENLACES S.A.S —
VENDEDOR LTDA (13/03/2013
HASTA 12/03/2014)

WINNEE GROUP CIRSA —
OPERADOR DE SEGURIDAD
(26/08/2009 HASTA 01/1 1/2012)

ANDINA DE SEGURIDAD DEL
VALLE GUARDA DE
SEGURIDAD (17/05/2008
HASTA 24/08/2009)

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

QUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE Ei\lCARGO

S

ENRIQUE
ORJUELA
VALENCIA

CELADOR
477-01

Basica Secundaria

(NO SE EVIDENCIO
CERTIFICACION
CARGADA)

Alcaidiag De Guadalajara De Buga
-~ CELADOR
(02/02/2020- HASTA LA FECHA)

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA

0 NO TIENE

Manejo De La Informacion
Decreto 815
Relaciones Interpersonales
Decreto 815
Colaboracién
Decreto 815
Trabajo En Equipo
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS

96
SOBRESALIENTE




ALCALDILA MUNICIPAL DE GUADALAJARADE BUGA
Secvetarin de Desarrollo Insticucional
MIT 891-380.033-5

pf?_. 2k
E EN

Rarcd

CARGO

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO D
EXPERIENCIA RELACIONADA | COMPORTAMENTALES
11
HEYDER DIAZ Auxiliar De Basica Secundaria SECRETARIA DE EDUCACION NO TIENE Manejo De La Informacion 96
NIFVES Servicios DISTRITAL-AUXILIAR DE Decreto 815 SOBRESALIENTE
Generales SERVICIOS GENERALES | Relaciones Interpersonales

470- 01 (02/03/2020 HASTA LA FECHA) Decreto 815

Colaboracion

EN EL SIGEP ESTA Decreto 815

EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

OCUPAR- Contratista
(22/08/2018 Hasta 30/04/2019)

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

LISTOS ~Contratista (02/07/2015
Hasta 19/04/20186)
EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

ACCION - Contratista
{28/02/2000 Hasta 25/03/2006)

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENGIA

Trabajo En Equipo
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES

12




e , :
e, ATLCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DF BUGA
i Secretarin de Desarrollo Irnstitueional

NIT 891-380.033-5

g
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE NCARGO
EXPERIENCIA RELACIONADA | Decreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
14
AUXILIAR BASICA SECUNDARIA AVICILA SAN ROQUE- NO TIENE Compromiso Con La 100
ADRIAN JOSE DE PROFESIONAL EN GALPONERO (16-02-2018 Organizacion SOBRESALIENTE
PELAEZ SEVICIOS CIENCIAS DE LA HASTA 02-02-2020 Decreto 815
OSPINA GENERALES INFORMACION Y LA Colaboracion
470-01 DOCUMENTACION, EN LA INFORMACION Decreto 815
BIBLIOTECOLOGIA Y BRINDADA POR LA Relaciones Interpersonales
ARTISTICA SECRETARIA DE EDUCACION Decreto 815
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
{NO SE EVIDENCIO EXPERIENCIA RELACIONADA EVALUACION TOTAL
CERTIFICACION COMPROMISOS
CARGADA) COMPORTAMENTALES
15
AUXILIAR BACHILLER SECRETARIA DE EDUCACION NO TIENE Compromiso Con La 91.75
JORGE DE DISTRITAL AUXILIAR DE Organizacion SOBRESALIENTE
ORLANDO SEVICIOS SERVICIOS GENERALES Decreto 815
CERON GENERALES CODIGO 470 GRADO 1 Colaboracion
CARTAGENA 470-01 (02-03-2020) Decreto 815
Relaciones Interpersonales
Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA Orientacién Al Usuario Y Al
EXPERIANCIA  NO  TIENE Ciudadano
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES —
10




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO D

ALCALDIA MUNICIPAL DE GTY
Secrefayin de Desazrvallo Institncional

MIT 891-380.033-5

ADALATARA DE BUGA,

# b Queki
£ ENCARGO

Compromiso Con La

EXPERIENCIA RELACIONADA |
GERARDO Auxiliar De Formacién Académica Alcaldia De Guadalajara De Buga NO TIENE Manejo De La informacion 96
JESUS OSPINA Servicios — AUXILIAR DE SERVICIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
PIZARRO Generales EN EL SIGEP NO TIENE GENERALES Relaciones Interpersonales
470- 01 REGISTRO PARA (24/05/1989 HASTA LA F ECHA) Decreto 815
MOSTRAR Colaboracién
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TIENE Orientacién Al Usuario Y Al
DOCUMENTOS ADJUNTOS Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORT?1MENTALES
JAMES ALZATE CELADOR Formacion Académica Alcaldia De Guadalajara De Buga NO TIENE Compromiso Con La 97.03
VASQUEZ 477 - 01 - CELADOR Organizacion SOBRESALIENTE
Basica Secundaria (01/06/2020 HASTA LA FECHA) Decreto 815
Colaboracién
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TIENE Relaciones Interpersonales
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decreto 815
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA EVALUACION TOTAL
SECRETARIA DE EDUCACION COMPROMISOS
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPORTAMENTALES
EXPERIENCIA RELACIONADA 15
LUIS ALBERTO CELADOR Bésica Secundaria Alcaldfa De Guadalajara De Buga NO TIENE Relaciones Interpersonales 98.9
ALZATE 477 01 — CELADOR Decreto 815 SOBRESALIENTE
VASQUEZ (01/06/2011 HASTA LA FECHA) Colaboracién
Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA




el ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADATL
Secretmran de Desarrollo Imséitvucionnl

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

MIT B31.-380.033-5

AJARADE BUGA

Lhge
ENCARGO

EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA )
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

Organizacion
Decreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15

LUIS ALBERTO Auxiliar De Basica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 Aprendizaje Continuo 9275
VILLEGAS Servicios ~ CELADOR 470-01 Decreto 815 SOBRESALIENTE
CHANTRE Generales (01/03/2020 HASTA LA FECHA) NO TIENE Orientacidn Al Usuario Y Al

470-01 Ciudadano
EL DOCUMENTO CARGADO Decreto 815
NO CORRESPONDE A Compromiso Con La
CERTIFICACION LABORAL Organizacion
Decreto 815
EN LA INFORMACION Trabajo En Equipo
BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION Relaciones Interpersonales
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Decreto 815
EXPERIENCIA RELACIONADA
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
12
CESAR Auxiliar De Bésica Secundaria Alcaldia De Guadalajara De Buga 0 Aprendizaje Continuo 92.68
AUGUSTO Servicios — SECRETARIA DE Decreto 815 SOBRESALIENTE
RESTREPO Generales EDUCACION — AUXILIAR DE NO TIENE Compromiso Con La
FIGUEROA 470- 01 SERVICIOS GENERALES Organizacién

(02/03/2020 HASTA LA FECHA)

EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

Decreto 815
Adaptacién Al Cambio
Decreto 815
Orientacion Al Usuario Y Al
Ciudadano




i ALCALDEA MUNIC

MIT 891-380.032-5

AL DE GUADALAYARA DF BUGA
Secretarin de Deg arrolle Insteweional

&

SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

EVALUACION TOTAL

# & fheptt
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE NCARGO
u Decreto 815
EN LA INFORMACION Relaciones Interpersonales
BRINDADA POR LA Decreto 815
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA EVALUACION TOTAL
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPROMISOS
' COMPORTAMENTALES
11
MARIA NELLY Auxiliar De Basica Secundaria SECRETARIA DE EDUCACION NO TIENE Compromisos Con La 94.35
DIAZ RAMIREZ Servicios DISTRITAL ~ AUXILIAR DE Organizacion SOBRESALIENTE
Generales SERVICIOS GENERALES Decreto 815
470- 01 (02/03/2020 Hasta Lg Fecha) Orientacion A Resultados
Decreto 815
EN EL SIGEP ESTA Trabajo En Equipo
EXPERIENCIA NO TIENE Decreto 815
DOCUMENTOS ADJUNTOS Colaboracion
Deacreto 815
EN LA INFORMACION _
BRINDADA POR LA EVALUACION TOTAL
SECRETARIA DE EDUCACION COMPROMISOS
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPORTAMENTALES
EXPERIENCIA RELACIONADA 15
SANDRA CELADOR Basica Secundaria MUNICIPIO DE GUADALAJARA No Tiene Orientacion Al Usuario Y A 890.79
PATRICIA 477-01 DE BUGA ~ CELADOR 477-01 Ciudadano SOBRESALIENTE
JIMENEZ (02/03/2020 HASTA LA FECHA) Decrefo 815
VELASQUEZ ' Trabajo En Equipo
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TIENE Relaciones Interpersonales
DOCUMENTOS ADJUNTOS Decrefo 815
Compromisos Con La
EN LA INFORMACION j Organizacion
BRINDADA POR LA Decreto 815




> ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAD
Seeretarin de Desarvollo Insticucionad

MIT 891-380033-5

ALAJARA DE BUGA

& b ok

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

COMPROMISQS
COMPORTAMENTALES
14
GLORIA LUCIA Auxiliar De Basica Secundaria MUNICIPIO DE GUADALAJARA 0 No Tiene Trabajo En Equipo - 100
ARREDONDO Servicios DE BUGA - AUXILIAR DE Decreto 815 SOBRESALIENTE
UCHIMA Generales SERAVICIOS GENERALES Adaptacion Al Cambio
470- 01 (02/03/2020 A LA FECHA) Decreto 815
Compromisos Con La
(DOCUMENTO ADJUNTQ NO Organizacién
CORRESPONDE Decreto 815
CERTIFICCION LABORAL)
ESE HOSPINTAL SAN JORGE- EVALUACION TOTAL
AUXILIAR DE SERVICIOS COMPROMISOS
GENERALES (01/07/2010 COMPORTAMENTALES
HASTA LA FECHA) 15
(EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTO ADJUNTOQ)
RAPITIENDA LA PARADA
(01/05/2006 HASTA 31/05/201 0)
(EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTO ADJUNTO
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
BLANCA Auxitiar Area Pregrado Institucion Educativa Agricola 6 Manejo De La Informacion 98
CECILIA | Salud 412- Guadalajara- AUXILIAR AREA NO TIENE Decreto 815 SOBRESALIENTE
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ALCALDIA MUTNICTIPAL DF GUTAD

Secvetanin de Dresazrolle Institucionnl

ALAJARADE BUGA

MNIT 891-380.033.5 % -
L oot
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
MOSQUERA 01 {NO SE EVIDENCIA DE SALUD Colaboracién
CAICEDO CERTIFICACION (08/02/2005 a LA F ECHA) Decreto 815
CARGADA) Relaciones Interpersonales
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
Bésica Secundaria EXPERIENCIA NO TIENE Orientacion Al Usuario Y Al
DOCUMENTOS ADJUNTOS Cludadano
(NO SE EVIDENCIA Decrato 815
CERTIFICACION EN LA INFORMACION
CARGADA) BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORTf1MENTALES
ANA MILENA Auxiliar De NORMALISTA SUPERIOR LICEQ INFANTIL MIS ANOS 0 NO TIENE Orientacion A Resuitados 96.18
VIERA COBO Serviclos MARAVILLOSOS - DOCENTE Decreto 815 SOBRESALIENTE
Generales DE BASICA PRIMARIA Orientacion Al Usuario Y Al
470-01 (01/09/2001 HASTA 31/05/12021) Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION Compromisos Con La
BRINDADA POR LA Organizacion
SECRETARIA DE EDUCACION Decreto 815
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA Trabgjo En Equipe
EXPERIENCIA RELACIONADA Decreto 815
EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
15
JACKELINE Auxiliar De BASICA SECUNDARIA Nuestra Sefiora de Consolacion 0 NO TIENE Orientacion Al Usuario Y Al 87.34
SAAVEDRA Servicios (01/09/1998-01/04/1999) Ciudadano SATISFACTORIO
DIAS Generales inversiones Juridicas de los Rios Decreto 815
470-01 (02!01!1999-30/06/2006) Trabajo En Equipo
IE TULIO ENRIQUE Decreto 815
TASCON/NIVEL Relaciones Interpersonales
ADMINISTRATIVO - TUILIO Decreto 815 N




ALCALDIA MUNICIPAL DEF GUADAL,
Secretarin de Des avyollo Institucional

MIT 891-380,033.5

AJARA DF BUGA

.:{rf 2
EEN

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO D
[ ENRIQUE TASCON Colaboracién
Auxiliar de Servicios Generales Decreto 815
470 Grado 1 Provisional Vacante
Definitiva: (04/30/2002-
06/26/2012) EVALUACION TOTAL
Auxiliar de Servicios Generales COMPROMISOS
470 Grado 1 (08/27/2012- 15
02/03/2013)
Nombramiento en propiedad:
(02/04/2013-a ia fecha)
Encargo: CELADOR CODIGO
477 GRADO 04 (11/05/2019-
06/08/2020)
EN EL SIGEP ESTA
EXPERIENCIA NO TIENE
DOCUMENTOS ADJUNTOS
EN LA INFORMACION
BRINDADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
MARIA ISABEL Auxiliar De BASICA SECUNDARIA Alcaldia de Guadalajara de Buga 0 No Tiene Manejo De La Informacion 96
TABORDA Servicios - AUXILIAR DE SERVICIOS Decreto 815 SOBRESALIENTE
SEPULVEDA Generales GENERALES Relaciones Interpersonales
470-01 {02/03/2020 ~ a |3 fecha) Decreto 815
Colaboracion
EN EL SIGEP ESTA Decreto 815
EXPERIENCIA NO TiENE Orientacion Al Usuario Y Al
POCUMENTOS ADJUNTOS Ciudadano
Decreto 815
EN LA INFORMACION

BRINDADA POR LA




ALCALDIA MUNICIPAL DF GUADALATARA DY BUGA
Secretarin de Desavollo Imstitwcional

MIT 891-200.033.5 % &f%
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
SECRETARIA DE EDUCACION EVALUACION TOTAL
MUNICIPAL NO SE EVIDENCIA COMPROMISOS
EXPERIENCIA RELACIONADA COMPORTAMENTALES
11
i

temporales estas de deben surtir por medio de Nombramiento en provisionalidad

CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrollo Institucional.

Nombre Cargo N Firma
Proyecté Mauricio Dominguez F Profesional Universitario O S
Aprobs Catalina Rodrigiiez Marin Secretario de Desarroilo Institucional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por
lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




