ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
NiT.891.380.033-5

RESOLUCION SDI—1800 - 1176
{08 de septiembre de 2023)

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTC EN PROVISIONALIDAD

Ei. SECRETARIQO DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, en uso de la delegacion de funciones oforgadas en las Resoluciones 003 y
011 de enero de 2012 v teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 4968 de 2007 y el Articulo
2.2.5.3.3 del Decrefo 1083 de 2015 v

CONSIDERANDO

1. Que Ei Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Decreto No. 4868 de 27 de
diciembre de 2007, modifico el paragrafo transiorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, el
cual quedo asi: “Parégrafo Transitorio. La Comisién Nacional del Servicio Civil, podra autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurse, cuando por
razones de reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacién de la Entidad ¢ por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el termino de
duracion det encargo o del nombramiento provisional no podrén exceder de 6 meses, plazo
dentro del cual se deberd convocar el empieo & concurse. Cuando circunstancias especiales
impidan [a realizacién de la convocatoria a concurso en el t&rmino sefialado, la CNSC, podra
autorizar la praroga de los encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta
pueda ser realizada. No se requeriré autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para
proveer vacancias temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, ficencias,
comisicnes, encargos 0 suspensicn en el gjercicio del cargo.

2. Que mediante Auto de fecha 05 de mayc de 2014, proferido por el Consejc de Estado se
suspende provisionalmente apartes de! Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de La
CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento. En tal virtud Ja Comision Nacional del
Servicio Civil mediante la circuiar 003 de 2014, informa gue a partir del 12 de junic de 2014 no
otorgara autorizacionas para proveer ransitoriamente los empleos de carrera & traves de encargo
o nombramiento provisional, mieniras la suspensién provisional ordenada por el Consejo de
Estade continle vigente, no obstante todas las Entidades destinatarias de la Ley 802 de 2004,
contindan con el deber de dar estricto cumplimients a iz normado en los articulos 24 y 25 de la
Ley 909 de 2004 y ei Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

3. Que en aplicacién de los principios constitucionales consagrados en el Articulo 209 de ia
Constitucién Nacional, la CNSC podré delegar en los nominadores la funcién de proveer empiecs
de carrera de manersa fransitoria sin su autorizacion, en los casos y {érmincs antes senaiados.

4. Que mediante la Resolucidn SDI-800-0614 del 03 de mayc de 2023, se declard en vacancia
temporal del empleo denominado Comisario de Familia Codige 202 Grado 01, '

5. Fi Congreso de la Republica expidié la Ley 2126 de 2021 “Por La Cual Se Regula La Creacion,
Conformacién Y Funcionamiento De Las Comisarias De Familia, Se Establece E! Organo Rector
Y Se Dictan Otras Disposiciones”.

6. Que en articulo 7 de la citada Ley, se modifica el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006 gue precisa
las calidades para ser Comisaric v/ o Comisaria de Familia, por lo cual se hace necesario
modificar los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo Comisario de Familia.

7. En el articulo 11, respecto a la Naturaleza de los empleos, seleceion y vinculacion del personal
de tas comisarias de familia, se dice que, ef empleo de comisaric y comisaria de familia sera del
nivel directivo. Tendrd un periodo instiiucional de cuatro (4) afios, el cual comenzard a contarse
desde el 1 de enero del segundo afio de! pericdo de gobiernc municipal o disirital.

8. FEl Articulo 11 de la Ley 2126 de 2021 fue modificado en ei Articulo 83 de la Ley 2204 de 2023
“Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrolic 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial
De La Vida". ARTICULO 83. Sustitiivase el articulo 11 de la Ley 2126 de 2021, el cual quedarg
asi;

“ARTICULO 11. NATURALEZA DE LOS EMPLEOS, SELECCION Y VINCULACION DEL
PERSONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA. .....(...),
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El empieo de comisario y comisaria de familia seré del nivel profesional en el mayor grado dentro
de la estructura de la entidad territorial a la que pertenezca, estos se clasifican como Empleos de
carrera administrativa, para su creacién y provision se seguird el procedimiento sefialado en la
Constitucién y en la Ley de carrera administrativa a través de concurso de méritos desarroliado

~ por la Comisién Nacional del Servicio Civil. El Comisario o comisaria fungira como Jefe de
Despachio bajo los principios de autonomia e independencia, como autoridad administrativa en
gjercicio de funciones jurisdiccionales.

9. La Ley 2126 de 2021 en el art. 13 define las funciones dei Comisaric o Comisaria de Familia, por
i cual se hace necesaric modificar las funciones del emplea Comisario de Familiz, mediante el
Decreto DAM — 1100 — 068 del 26 de junio de 2023, * POR EL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO DAM-1100-148 De 2021 "POR EL CUAL SE ACTUALIZA, UNIFICA Y AJUSTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FIJNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS E
MPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA™ EN
108 EMPLEQS DE AREA FUNCIONAL COMISARIA DE FAMILIA, SE CREAN CUATRO
EMPLECS BROFESIONNALES UNIVERSITARIOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'.

10. EI Articulo Primero del Decreto DAM — 1100 — 068 del 26 de junio de 2023 modifico e grado
salarial, las funciones vy los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo de
comisario de Familia Cadigo 202 Grado 01, relacionado en el Decreto DAM -1100 — 048 de 2021

11. Con la expedicion del Decreto DAM-1100-068 del 26 de junio de 2023, y conforme fa Ley 2128 de
2021 ia enirada en vigencia de las normas schre competencias, naturaleza y calidades para el
cargo de Comisario/ Comisaria de Familia entra en vigencia el 4 de agosto de 2023, por lo cual
para la incorporacion de la funcionaria encargada en ias nuevas condiciones del cargo, se hace
necesario revisar el cumplimiento de requisitos legales de la profesiona! Luisa Fernanda Herrera
Zapata, encontrando que nc cumple con el reguisito minimo de experiencia "2 anos de
experiencia relacionada con las funciones del carge "Que mediante i Decreto DAM — 1100 - 075
de junio 28 de 2023 se “Unifica y Actualiza la Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de
Guadalajara de Buga”, por lo tanto mediante la Resolucion SDI-1800-1029 del 8/08/2023, se dio
por terminado ef encargo, acto que surtid efectos a partir del 15/08/2023.

12. Mediante Resolucion SDI- 1800-1054 del 14/08/2023 se encargd de las funciones del empleo
denominade Comisario de Familia Cédigo 202 Grado 02 al sefior JOSE LEONARDO ESCOBAR
CUBILLGS a pertir def 15/08/2023.

13. Por lo anterior ante la vacante generada en el empleo denominade Comisario de Familia Codigo
202 Grado 02, se procede a realizar el estudio de encargo para proveer, proceso a cargo det
Profesional Universitario Mauricio Dominguez Fajardo, logrando establecer que el sefior José
| eonardo Escobar Cubillos identificado con la cédula de ciudadania 14.882.617, cumpifa con los
requisitos del perfil.

14. Que el sefor José Leonardo Escobar Cubillos identificado con la cédula de ciudadania
14.882.617 mediante oficio fechado 23 de agosto de 2023, no acepta €l encargo en el empleo
denominadc Comisario de Familia Codigo 202 Grado 02.

15. Con el fin de no causar traumatismo en la prestacion del servicio, se hace necesario nombrar en
provisionalidad & una persona con el perfil para ocupar el emplec denominade Comisario de
Familia Codigo 202 Grado 02

En consideracion,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar en provisicnalidad al sefior LUIS ALBERTO BUITRAGO RODRIGUEZ,
con cedula No. 94.474.556, en el empleo denominadc Comisario de Familia Cédigo 202 Grado 02, con
una asignacién salarial mensual de $ 5.732.088, mieniras dure la vacancia temporal de la seficra Leydy
Diana Arias Arias.
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ARTICULQ SEGUNDO:; El sefior LUIS ALBERTO BUITRAGO RODRIGUEZ, con cedula No. 84.474.55,
tendra 10 dias para manifestar si acepta o no la designacién, la cual deberd hacer por escrito dentro de
los 10 dias siguientes a la comunicacion, de conformidad con el Decreto 1083/2015 y asi mismo 10 dias
para posesionarse.

ARTICULO TERCERQ: la presente Resolucién rige  partir de la fecha y tiene efectos fiscales desde ta
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalgjara de Buga, el dia seis {05) de septiembre de 2023

P -

,_gﬁg——" I B}
CATALINA RODRIGUEZ MARIN

Secretaria de Desarrollo Institucional.

Nombre Cargo

Proyectd Maurigic Dominguez F Profesional Universiiario

Aprobé Catalina Rodriguez Secretario de Desarrollo I
Marin Institucionat

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encenframos ajustado a las nbrmas y

disposiciones legales vigentes; y por to tanto bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para ia firma.
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