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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

o % ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA i GH
NIT. 891 380033-5 e Chadr Mejor

RESOLUCION DAM-1100-226-2015
(23 de abril de 2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISENA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA”

El Alcalde Municipal, en uso de sus facultades legales y constitucionales, en
especial las conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por la ley1551 de 2012,
la ley 1437 de 2011, y para dar cumplimiento al decreto 1443 del 2014 “Por el cual
se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” y las demas aplicables al caso.

CONSIDERANDO:

1. Que el municipio de Guadalajara de Buga tiene como vision ser en el afio
2015 la Alcaldia Municipal de mayor reconocimiento a nivel local, regional,
nacional e internacional por prestar servicios publicos con calidad, a través
del mejoramiento continuo de todos los procesos institucionales,

garantizando el bienestar y progreso integral de nuestra comunidad y sus
visitantes.

2. Que el Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con
los recursos necesarios para la implementacién de la politica aqui
sefialada, para lo cual se asignara el presupuesto requerido, el recurso
técnico, fisico y humano que sean necesarios y asi dar cumplimiento al
articulo 4, paragrafo 1 de la resolucion 1016 de marzo 31 de 1989 del
ministerio de trabajo y al Decreto 1443 de julio 31 del ano 2014.

3. Que el Municipio de Guadalajara de Buga, es consciente del compromiso
que tiene frente a la responsabilidad de su personal independientemente de
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6.

su forma de contratacidn o vinculacion, cumpliendo con el deber como
empleador de promover y mantener la seguridad y salud de cada uno de
ellos, tanto en su bienestar fisico, psicoldgico, social y laboral.

Que el Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a prestar
servicios de actividades ejecutivas de la administracion publica y tiene entre
sus propositos integrar la seguridad con la calidad y la productividad, con el
fin de lograr una reduccidn de ios accidentes de trabajo y las enfermedades
de origen laboral y comun, que puedan afectar la integridad fisica y
psicolégica de su personal, independientemente de su forma de
contratacién o vinculacion, al igual de su entorno laboral. Es por ello que se
compromete a mantener un ambiente laboral saludable, que garantice la
seguridad y la salud de sus colaboradores, mediante la identificacién,
valoraciéon, intervencion, y control oportuno de los peligros y riesgos
prioritarios existentes en la empresa, y la participacién activa de todo el
personal independientemente de su forma de contratacion o vinculaciéon, en
cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo, para el logro de las metas estratégicas y en
armonia con el proceso de mejoramiento continuo.

Que en cumplimiento de la Ley 100 del ano 1993, el Decreto 1295 del afio
1994, la Ley 1562 del afo 2012, el Decreto 1443 del afio 2014, se hace
necesario que el Municipio de Guadalajara de Buga, oficialice de manera
formal la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debera
comunicarse y cumplirse de manera inmediata a su aprobacién.

Que dicha politica a implementar, direccionara y fortalecera en forma
permanente al Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), quién debera planificar la auditoria anual del cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que

Carrera 13 No. 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1301Guadalajara de Buga — Valle

Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co - E-mail: dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co

Pagina 2 de 4



L .
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA n
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL UG

NIT. 891 380033_5 P biogr Mepor

RESOLUCION DAM-1100-226-2015
(23 de abril de 2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISENA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA”

ejecutara la alta direccion, luego, con los resultados de la revision ejecutada
y brindados por la alta direccion, en conjunto con el responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
deberan definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de
mejora a que hubiere lugar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disefar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Municipio de Guadalajara de Buga y asi perfilar un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a la normatividad legal vigente y los
riesgos inherentes de la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar a través de la caja de compensacion
COMFENALCO, las E.P.S y la AR.L. Programas de promocién y prevencion con
el fin de controlar en forma preventiva posibles riesgos para la salud de todo el
personal, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion.

ARTICULO TERCERO: Informar a todo el personal independientemente de su
forma de contratacion o vinculacion, del Municipio de Guadalajara de Buga,
atendiendo todos los niveles jerarquicos, que es de caracter obligatoria su
participacién en todas y cada una de las actividades programadas, ademas del
cumplimiento de las normas que se establezcan para el buen desarrollo de estas.

ARTICULO CUARTO: Todos los niveles gerenciales de ia organizacion son
responsables por el cumplimiento integral de esta politica, proporcionando y
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manteniendo actitudes que garanticen un ambiente de trabajo seguro, una cultura
de prevencion en salud y cuidado del medio ambiente y prestando todo el apoyo
para cumplir y promover la divulgacion y publicacion de esta politica entre todos
sus colaboradores, contratistas y demas partes interesadas, asi como a la revisidon
y/o actualizacién anual de la misma.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en Guadalajara de Buga, a los veintitrés (23) dias del
mes de abril del dos mil quince (2015).

o (O

JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS
Alcalde Municipal
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