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1. |OBJETIVO

Bstablecer el procedimiento para el otorgamiento de encargos en empleos de camera administrativa de
a Alcaldia de Guadalajara de Buga, en vacancia temporal yfo definitiva, bajo parametros abjefivos vy
ansparentes que garanticen a los servidores plblicos con derechos de carrera administrativa el
umplimiento def derecho preferencial de encargo de conformidad con las disposiciones legales que
gen la materia (Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, en sus Decrsios reglamentarios v Criterio
nificado del 13 de agosto de 2019 CHSC).

fialibn N W =5

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con las etapas de identificacion de fa necesidad de provision de vacantes
definitivas y/o temporales en encargo, continta con fa avaluacian del cumplimiento de los requisifos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004 modificado por el articulo 1° de a Ley 1960 ge
2018 para los funcionarios de camera administrativa y finaliza con la expedicién de ios aclos
aaminisiratives de encargo.

3. DEFINICIONES

. CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil.

p. Compelencias laborales: Se definen como fa capacidad de una persona para desempefiar, en
diferenies contextos v con base en los requerimientos de calidag y resultados esperados en el secior
publico, las funciones inherentes 2 un empleo; capacidad que estd delerminada oor los
conocimientos, destrezas, habilidadss, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado publico.

Competencias Comportamentales: Se refiere a las habilidades v destrezas de un individuo tales
como: fiderazgo, ftrabejo en equipo, comunicacionss interpersonales, creatividad, orientacién al
cilente, entre ofras.

. DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

. Dereches de carrera administrativa: Son aguelios que se adguieren producto de un proceso de
seleccion meritocratico, para el acceso ¥ pemmanencia en la funcién plblica. Estos derechos se
traducen en estabilidad laboral, capacitacion, estimulos por ef desempefic sobresalients, poder ser
comisionado en empleos de libre nombramients y remocian, ser incorporadoe /o recibir indemnizacién
81 Caso de suprasion del ermplec.

i Educacidn formal es entendida coms los conocimientos académicos adquiridos en instifuciones
plblicas o privadas, correspondientes a ia educacion béasica prémari?,—\?ésica secundaria, media

b
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vocacional o superior, en programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnolégica v profesional v en programas de posgradc en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorade vy posdoctorado.

Educacion para el frabajo v desarrollo humano: Se ofrece con 2l obieto de complementar, actualizar,
suplir conocimientes y formar, en aspectos académicos ¢ laborales y conduce 2 la oblencidn de
certificados de aptitud ocupacional.

Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL): Meramienia que valora el mérito 2 ravés de Iz medicidn
objetiva de la conducta, las competencias laborales y el cumplimiento de las melas de los servidoras
plblicos de carrera adminisfrativa v de los que estén periodo de prueha.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Experiencia profesional: Es la adquirida a pariir de la terminacion v aprobacidn del pensum académice
de la respectiva formacion profesional, en &l ejercicio de las actividades propias de fa profesion ¢
disciplina academica exigida para el desampefo del empiso. En ¢l caso de las disciplinas académicas
o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social an Salud, 2 experiencia profasional
se computara a parlir de la inscripcion o registro profesional. La experfencia adguirida con
posterioridad g la terminacidn de estudios en las modalidades de formacion tcnica profesional ¢
tecnologica, no se considerara experiencia profasional.

Experiencia relacionada: Es {a adguirida en el gjercicio de empigos o actividades que fengan
funciones similares a {as del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacicnada: Es le adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente z la Técnica Profesional y
Tecncicgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares z las del empleo
a proveer.

Manual Especifico de Funciones y de Compstencias Laborales: Es una hemamienta de gestion de
talento humano que permite establecer las funciones v competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personat de ias instituciongs publicas; asi como los reguerimienios de
conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas parz e desempefio de estos. Es,
iguaimente, insumoc imporiante para la gjecucidn de los procesos de planeacion, ingreso,
permanencia y desarrolio det talentc humano al servicio de ias organizaciones plbiicas.

HBC: Nucleo Bésico del Conocimienio.

Vacante definitive: Es la situacion definida para aquelios empleos en los cuales ne hay servidor
publico con derechos de carrera sobre los mismos. '

SNIES: Sistema Nacional de informacidn de la Educacitn Superior.
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REFERENCIAS

g Vacante temporal: Es aguella sifuacién que se produce cuando el servidor piblico se separa
fransitoriamente de las funciones del empleo que desempefia, de acuerdo con las circunstancias
pravistas en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015.

ACTO
ADMINISTRATIVOD

OBJETO |

Constitucion Polftica de
Colombia

Articule 128: "Los empleos en los drganos v entidades del Estads son de
carrera. Se exceptdan jos de efeccidn popular, los de libre nombramiento v
remocion, los de frabajadores oficiales y los demas que defermine Iz lay.
Los funcionarios, cuyo sisterna de nombramiento no haya sido determinado
por la constitucion o fg lzy. serén nombrados por concurse poblico.

Bl ingreso 2 los cargos de carrera y & ascense en Jos mismos se harén
previo cumplimienio de los reguisitos y condiciones que fiie ia ley para
determinar los meériios vy calidades de los aspiranies...

Ley 190 de 1885

“Por la cual se dictan normmas tendientes a preservar fa moralidad en iz
adminisiracion pdblica y se fiian disposiciones con ef fin de erradicar a
corrupcion administrativa”.

Articulo 5° "En casc de haberse producido un nombramiento o posesion
en un carge 0 empleo publico o celebrado un confrato de prestacién de
Servicios con fa adminisiracion sin el cumplimiento de los requisitos para ef
gfercicio del cargo 0 la celebracién del coniralo, se procedera a soficitar su
revocacicn ¢ ferminacidn, segin ef caso, inmediatamente se advierta la
infraccisgn... "

Ley 808 de 2004

"For Ja cual se expiden normas Gue reguian & empleo pdblico, la carrera
administrativa, gerencia pibfica v se dictan ofras disposiciones”.

Decreto Ley 760 de 2005

"For ef cual se esiablece el procedimientc Gue Cebe surfirse anfey por ia
Comisién Nacional def Servicic Chil para e cumplimiento de sus
funciones”. Articulos 4,5 6,7, 8y 47.

Decretc Ley 785 de
2005

"Por ef cual se establece el sisterna de nomenclatura y clasificacion v de
funciones y requisitos generales de Jjos empleos de fas enfidades
terriforiales que $e regufan por ias disposicionss de fa Ley 808 de 2004

Dacreto 1083 de 2015

“For medic del cual se expide ef Decrafo Unico Reglamentario del Secfor |
de Funcidn Piblice”, articulo 2.2.5.3.3

Decreto 648 de 2017

"Por ¢f cual se modifica y adiciona ef Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de fa Funcidn Bdblica™. Articuto 1°

Acuerde No. CNSC -
204840000068176 def 40
de octubre de 2018

“Por el cual sg establece ef sistema tipo de evaluacion del desempefic
iaboral de los empéeados piblicos de carrera adminisirativa v an periodo ds
prugha’”

Decrete 815 de 2018

“Por ef cual s& modifica ef Decrete 1083 de 2015, Unico Regiamentario def
Sector de Funcidn Pablica, en o relacionado con Jas competencias

laborales generales pare los empleos pubiicos ,d? fos distintos niveles

Ry
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jerdrguicos”.

“Por el cuaf se modifican la ley 208 de 2004, &f Decreto Ley 1567 de 1898 ¥

Ley 1960 de 2019 se dician olras disposiciones”

‘Por la cual se imparten lineamientos frenle a la aplicacién de jzs
disposiciones contenidas en la Ley 1860 de 27 dejunio de 2018, =n relacitn
con la vigencia de la isy - procesos de saleccidn, informe de jas vacantas
definitivas v encargos”

Circular No, 117 del 22
de julic de 2018
DAFR / CNSG

Criteric Unificado del
13 de agosto de 2013
CNSC

‘Provision de empleos plblicos mediante encarge vy comisién para
desempeiiar empieos delibre nombramiento y remocion o de periodo”

‘For ef cual se modifica y adicionz e Decrsto 1083 de 2015, Unico

Decreto 458 de 2020 Reglamentario del Seclor de Funcicn Piblica

5. REGISTROS

- Informacion consignada en el Sistema de Informacién v Gestién del Empleo
Publico — SIGEP.

- informacién Consignada en las Hojas de Vida fisicas de los Servidores Publicos
con derechos de carrera de la Plania Central v de los administrativos de las
instituciones Educativas.

- Reporte por parte de la secretarfa de Educacion en el cual sean registradas las
vacantes temporaies o definifivas a proveer con su respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

6. PROCEDIMIENTO

vez se presente la vacante temporal o definitiva en un empleo de carrera administrativa
denfro de la plania de personal de ia Alcaldia de Guadalajara de Buga y exista la necssidad
de proveer la misma, se divulgard la existencia del proceso de encargo a través de los
medios de comunicacion interna dispuestos en fa entidad (INTRANET, Correos Flectrénicos
Institucionales v oficio dirigido a cada dependencia). En la comunicacién se explicifaran los
requerimientos del Manual de Funciones correspondiente a la(s) vacantes).

El Bstudio de Verfficacién de Requisitos para Otorgamiento de Encargor Considerando los
printipios de eficiencia vy celeridad como rectores de la funcién plblica, ta coordinacién dei
Grupo de Gestién de Personal de ia Secretarfa de Desarrolio Institucional desarrolfara la
verificacion de los requisitos establecidos en el articulo 1° de fa Ley 1980 da 2019, en el
siguiente orden:

[
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6.1

Requisitos habilitanies

b
a)

b)

Cumplir ef perfil (Estudios y Experiencia) exigide en e Manual Especifico de
Funcicnes y Competencias Laborales de la entidad para ocupar e emples vacanta.

Para su verificacién, la entidad deberd iener an cueniz el Manual Especificc de
Funciones v Competencias Laborales vigenie &l momento de la provision fransiicria
del empleo de carrera vacanie de forma definitiva.

La entidad & través de su Area de Talento Humano, al momento de realizar ef estudio
de verificacion sobre el cumplimiento de [os requisitos, date constatar con fundamento
en & Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboreles cudl de los
servidores de carrera reune los estudios y experiencia reguernidos para & desempefic
del cargo.

Poseer las aplitudes v habilidedes para desempefiar e emples a provesr mediante
encargo

Ef requisito de aptitud y habilidad, corresponde a la idoneidad v capacidad que ostenta
un servicer para obtensar v gjercer un carge. De ahi gue &l andlisis v valoracidn de su
cumplimienio recaiga en el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces &n ia
entidad, servidor gue con fundamenic en ef Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laboraies vigente al momento de fa provisién transitoria del emples de
carrera vacanie de forma definitiva a temporagl, deberd evaluar de forma objetive v
soporiado en gvidencias las aplitudes v habilidades de los servidores gue integran ia
plants de personal, con el fin de determinar cudifes) de allos relinen las condiclones
para desempefiar el emplec gue serd provisio.

Parz evaluar las aptitudes v habilidades de un servidor de carrera en el glercicio de las
funciones ds! respectivo carge, los Jefes de Talento Humano ¢ quisnes hagan sus
veces, deben tener en cuenta ia siguients:

identificar las aptitudes v habilidades propias del emplec que se va a proveer, las
cuzles se encuenfran relacionadas con las  competencias  funcionsles vy
comperiameantales que estan esiablecidas en el Manual Especificos de Funciones v
Competencias de la Entidad. En algunos manuales esta informacién no estd explicita
y se requiere interpretar las funciones del emplec para identificarias,

Reu

i=5 ¥ Aprobd: Cataling Rocriguez Marin, Secrstaria de Desarrolic nstitucionsl ___[2__\_—(/_ .




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA i

| MACROPROCESG: DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROCESO: TALENTO HUMANO ;

GHD.CT.-02,PR-OS
ey Mo, @ 2

PROCEDIMIENTOC DE ENCARGOS RENeLE

Paginabde12

Cqpia Controlada: DNe 81 Ne. Aslanada a:

d)

Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes v habllidades de estos servidores,
preferiblemente aquellas que sean més predictivas5. Algunos de tos métodos que
pueden usarse para recoleciar esias evidencias son: a) pruebas psicoméiricas; v b}
nivel de desarrollo obienido en los compromisos comportamentales de la Evalyacion
de Desempefic Laboral, siempre qus fales compromiscs incluyan ias conductas
asocizdas sslablecidas en la norma vigenie sobre lz materia, s cuales dshen
coincidir con ias 'aptitudes vy habilidades que se definieron para el cargo a provesr.
Feaglizar un contraste entre ias evidencias oblenidas y clasificar en orden de méritc a
los servidores segun las aptitudes v habilidades evaluadas. Hay algunos métodos gue
incluyen escalas de calificacién como, por gjemplo, ias pruebas psicoméfricas y el
nivel de desarrolic obtenide en los compromisos comporiamentales de fa Evaluacion
de Desempefic Laboral, en tal caso, la clasificacién se realizaria con los resuitados
obtenidos.

No tener sancidn disciplinaria en &l (itimo afio

Se entiende que existe sancidn discipiingria cuando al cabo de un procedimiento
administrative discipiinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una
decision sancionatoria v ésla se encuentra en firme.

Que su Ultima evaluacidon del desempefic iaboral sea sobresaiiente,

Se entiende por fa calificacion ordinaria v definitiva en firme, aqusiia obtenida en &l
afio inmediziamente anterior en el emples sobre el que ostenta derechas de carrera &
en un amples de carrera que desempefia en encarge, como guisra que iz Ley 809 de
2004, no restringe que diche requisitc deba acrediiarse exclusivamente en e emples
sobre el gue se fiene titularidad.

Para el servidor con derschos de carrers gue durante el pericdo anual desempefic
varios empleos en la entidad, la calificacion definitiva corresponderd a fa sumatoria de
ias evaluaciones parciales que se hayan producido durante el periodo anual, va sea
en el empleo del cual es titular o aguel que desempefie en encargo.

Enunciado lo anterior, tenemos que el inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1980 de
2018, preve gue si al momento de realizar el proceso de provisidn fransitoria de
emplecs de carrera, la entidad no cuenta con servidores tifulares de derechos de
carrara gue, cumpliendo con los demas requisiics para el encargeo, hayan obtenido
una calificacién "Scbressiienie” en su diima evaluacion de desempefio laboral, e
encargo debe recaer en aquel {servidor con derechos de carrerﬂ* gue, cumpliendo con

Revigs
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tales requisitos, f&nga una calificacion "Satisfacioria”, en consonancia con ¢ sistema
de evaluacion de desempefic laboral adoptado por ta entidad ¢ el sistema tipo definide
poria CNSC.

&l encargo recasrd en &l empleado de carrera que se encuentre desempefiando &l
A

emplec inmediatamente inferior al gue se pretende proveer transitoriamente para 1o
cual se tendra en cuenia Ia escala salarial vigenie al momento del estudic.

La Unidad de Personal ¢ guien haga sus veces, con & fin de garantizar &
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente
2 |z lotalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincién por dependencia v
ubicacién geografica, el servidor de carrera gque desempefia el emplec
inmediatamente inferior 2 agquel que serd provisto fransiioriamente v que acredite los
requisitos definidos en el articule 24 de la Ley 908 de 2004,

Para el otorgamiento del derscho de encargo se debe verificar en el siguiente orden:

1) El empleo inmediatamente inferior, con ef fin de esiablecer &i existe un fituiar de
carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por fa norma. Asi
y en ausencia de searvidor con calificacion "Scbresaliente” en su (ifima evaluacion
del desempefio laboral, ef encargo recaeré an el servidor que en el mismo nivel
jerarquico  cumpla con ios deméds reguisitcs v cuente con  calificacion
"Satisfactoria”, procedimiento que debera realizarse sucesivamenie descendiendo
en la planta de persona! de la entidad.

2} De no existir servidor de carrera que retna los requisitos, se podrén tener en
cuenta log servidores que acaban de superar el periodo de prueba gue,
cumpliendo con los demas reguisitos para el encargo, hayan obienide una
calificacion "Scbresaliente” en la evaluacidn de dicho periodo de prusba o, en su
defecto, una calificacidn "Satisfactoria”.

3} Es posible que un funcionario pueda ser encargado en un amples, pese 2 éstén
gozando actuaimente de olre encargo, pero parz ello, v en cumplimiento de lo
dispuesto en &l articule 24 de la Ley 909 de 2004, s& ha de entender como
referenie que el empleo inmediatamente inferior, 2 que zlude la norma, para &l
olorgamienio del nuevo encarge es necesariamente el carge del cual es titular de
dereches de carrera administrativa, v no del que astd ocupando en ase momenic
en encargo.

A
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§.4 Criterios de desempate

Ung vez revisade el cumplimiento de los requisitos habifitanies, en casc de presentarse

de

phﬁ.raﬁdad de servidores de carrera administrativa con dereche a ser encargades, se

erminara en cudl de elics recaerd el encargoe verificande los siguientes criterios de

desempate en estricto orden descendente.

a) Mayor experiencia adicional al requisitc minimo (méximo 50 puntos) y mayor nivel de
esiudio de educacién formal al minimo requerido (méximo 50 puntos), conforme la
siguiente tabla:

§ TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Ias de doce meses (12) hasta treinfa vy seis (368) meses 20 puniocs

Mas de treinta v seis (36) hasta sesenta (60) meses 25 puntos

Mas de sesenta (680) hasts cchenta v cuatro (84) meses 30 puntos f

Mas de ochenta v cuatro (84) hasta ciento ocho {(108) meses 35 puntos !

Mas de ciento ocho {108) hasta cienio treinta v dos (132) meses 40 puntos

Més de ciento treinta v dos {132) hasta ciento ochenta (180) meses | 45 puntos

Més de ciento ochenta (180) meses 50 puntos

Log esiudios se acreditardn mediante la presentacidén de diplomas, actas de grado o

cerfificados de titulos debidamente acreditadas por el Ministeric de Educacidn Nacional. Los

ttu
corn
pur

Se

0s de educacidn superior oblenidos en el exiranjero deben estar debidamente
validados ante el Ministerio de Educacidn Nacional, como condicion previa para generar
taje en el concurso de méritos que se convogue para la provisién del cargo respective.

tendran en cuenta estudios de educacién formal (aguella gue se imparte en

establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujgcion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y tituios) segin

2
jerd

Se
pUn

editacion de titulos adicionales al minimo reguerido del empieo, de acuerdo con el nivel
rquico (maximo 50 puntos).

otorgaran el puntaje de acuerdo con el méximo académico obtenido, por Io tanto, los
tajes no se acumulan por tifulo:

=
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Nivel Asistencial:
FORMACION ADICIONAL AL REQUISITO
EXIGIDO | PUNTAJE
Tecnico Profesiconal 15 punios
Egpecializacion Técnica profesional 20 puntos
Tecnoldgico 25 punios
Especializacion Tecnoldgica | 30 puntos
Profesional | 35 puntos
Especializacion Profesionst 40 puntos
Maestria ? 45 puntos
Dpctorado SCpuntos_
Mivel Técnico:
FORMACION ADICIONAL AL REQUISITO PUNTAJE
EXIGIDO RELACIONADO CON EL NBC
Especializacién Técnica 20 puntos
Especializacién Tecnolégica 30 puntos
Profesional _ 35 puntos
Especializacion Profesional i 40 puntos
Meestria 45 punios
Doctorade 50 punios
Miviel Profesional:
FORMACION ADICIONAL AL REQUISITO PUNTAJE
EXIGIDO RELACIONADO CON EL NBC
Sspecializacidn ! 40 punios
Meestria | 45 puntos
Doctorado | 50 puntos
FORMACION ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES AL NBC
Titulo profesional | 2 punios
Tiitulo de Especiaiizacién 3 puntos
Zg;gr&do, Maestria 4 puntos
ooctorado 5 punios

| Rev
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Formacion Continua. Formacidn confinua desarroliada en los dlfimos 5 afos
contabilizados de manera retroactiva desde la fecha del estudio de encargoy,
relacionada con las funciones del cargo, (con intensidad mayor 2 100 horas}.
Miéximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacién valida, para
in total hasta 20 puntes
El desempate se establecerd con la sumatoria de los punios obtenidos por experiencia y
forimacion adicional a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo, para un
tota!l maxime de 100 puntos.

Asi pues, tendra mayor derecho al encargo e empleado pilbiicocon derachos de carrera
administrativa que obtenga e} mayor puntaje. Si existiese paridad en los resuliados se
recurrira a las siguientes condiciones de desempate.

Ei servidor con derechos de carrera adminisirativa que acredite mayor experiencia
reiacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales). '

Mayor puntaje en la ditima calificacién definitiva del desempefio laboral.

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuenira &l emplec objeto de
provision. :

Si persiste el empate, se olorgard el derecho al encargo mediante sorieo gue serg
efectuado en sesion de la Comisién de Personal de la Entidad con la presencia de un
delegado de la Oficina de Control Interno.

Hro., Actividad

Registro

Responsable decumente

Novedad de némina de iz

N s Profesi
identificacin def (de los) empleo(s) de carrera administrativa dantro U;Oiiee?:tﬁo pianta central.
4 de lz Planta de Personal de {2 Alcaldfa de Cuadalsiara de Bugs, 3 . Parr"r;
FI =

Novedades de noming de

nroveer mediante encarge,
la Secretaria de Educgsidn

Administrativa

i Municipal.
Profesional Carreo elecrénics dirigido
P Fard [l ¢
Comunicacién en Ja INTRANET sobre los Estudios de Verficacion de gnwﬁsﬁano alggﬁ TICS parasu G
2 | Requisitos Para Otorgamiento De Encarge a realizar arera publicacion y sopane de ia
Administrativa publicacion enviada por las
TICS.

FAN
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Cdpia Controlada: O Ne 031 Ho, Asignada a:
profesional Estudio de verfficacién de
Elaboracién de Estudios de Verificacién de Requisitos Para | Universiario r:e duésitcs etz ‘
3 Otorgamiento De Encargo conforme 2 los requisitos hebifitantss (8.1) Carrera .
e storgamiento de encargo
Administrativa
Profesional Estudio de verificacidn de
et P : Universitario requistios para
& 0e o ] M
P4 Aplicacicn Critsfio de desempate (5.2) i Carrera otorgamiento de encargeo
Adminisirativa
[ Profzsional Corres elgctrénico dirigido
o _ . . . . ! Universiaric 2la 8
Fublicacidn en INTRANET de ja{s) Restluciones de Nombramisnto | gg;mf& - pubf?;tg;p; ;ao,jgﬁe de iz
. , reoa ] | o
4 Qpo ¥l 3 X e - e st L
d &N sncarge por un periodo g 10 dias hibiles Administraiiva publicacién enviade porias
TICS.
N . . . - Profesional
Comunicacion escita notificando gl servidor seleccionado del R - .
. . Lo iniversitarns ACio con sU resnectivy
& encargo para si acepladion ¢ no, dentro de los disz dias siguisniss a Em ersitario C‘{’f‘? f” Su fespstavy
la comunicacion - Carera recbita
i I Adminisirgtiva
Oficio acaptacion denfro de los diez dias siguientes 2 Iz |
7 camunicacion. (pasa i ndmero §9) ¢ de no aceplacitn (pasa al | Semvider publico
paso Numera 11, selecciongdo (ficia respuesta
Profesional
|| 8 | Nombramiento. 82::;?3”0 Resoiucitn de
! ! ne iento on sncargs
Administativ nomramisnts en &ncarg
o Profesiona
© | Posesidn. Universitario Difigencia de Posssién
Nomina
Profesional
- .y . e Universitario Cficio con su respactive
Se debe notificar al servidor plblico subsiguiente hasta agotar fistads, o :
" Se debe notficar af servidor pd juiente hasta agoler fistads | Carera recibido
| | Administraiiva
De no existir un servidore plhlico que cumpla con los requerimienios | Profesional
” def perfi del empleo & proveer s& procederd 2 surfr por | Universitario Constansia cumplimizenta
nommbramiento en provisicnalidad venfcando perfi v sopories de las | Carera perfi
personas designadas por gl sefior Alcalde. Adminisirativa
Frofesional Resolucidn de
12 Se eiabora Resolucidn de nombramiento en provisionafidad Universiiario nombramierto en
Carrera provisionalidad
/"*s.
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Copia Controlada: ONo 581 No.__ Asigradaa:
i ; Administrativa
lt
. Profesional
13 | Posesion. I Univarsitaric Difigencia de Posesion
| Nomina
7. HISTORICO DE REVISIONES
N.Q: o Fecha | Modificaciones
Revisidn !
0 Marzo 2021 | Se genera procedimiento de “Guia para proveer vacanies medianie encargs”
1 Julio 2021 Se genera procedimiento de encargo
2

Marzo 2024 - Se cambia el nombre de! procedimiento y se ajusta el procadimiento

i

A
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