_ __w ALCALDIA DE DESPACHO
 DEBUGA A DELA ALCALDESA

RESOLUCION SDI ~ 1800 - 0841
(14 de junio de 2024)
POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN({A) FUNCIONARIO(A) DE CARRERA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, en uso de la delegacién de funciones otorgadas mediante el
Decreto DAM-1100-181 de 2022, Articulos 24 y 25 de Ia Ley 908 y en especial las
conferidas en el Decreto 4968 de 2007 y el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 14t de 2015y

CONSIDERANDO:

1. Que EI Departamento Administrativo de |2 Funcién Pdblica, mediante Decreto numero
4968 de 27 de diciembre de 2007. modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del
Decreto 1227 de 2005, el cual quedo asi: “Paragrafo Transitorio. La Comisién Nacional
del Servicio Civil, podra autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracién, fusion, transformacién
o liquidacién de Ia Entidad o por razones de estricta necesidad det servicio lo justifique el
jefe de la entidad. En estos casos ! fermino de duracién del encargo o del nombramiento
provisional no podran exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se debera convocar el
empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la realizacidon de la
convocatoria a concurso en el término sefialado, la CNSC, podra autorizar Ia prérroga de
los encargos y de los nombramientos hasta cuando esta pueda ser realizada.... No se
requerira autorizacion de la CNSC pdra proveer vacancias temporales de empleos
de carrera, tales como vacaciones, ficencias comisiones, encargos o suspensién
en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira autorizacion si el empleo a proveer se
encuentra convocado a concurso por el citado organismo”,

2. Que en aplicacion de los principios constitucionales consagrados en el Articulo 209 de la
Constitucién Nacional, la CNSC podra defegar en los nominadores fa funcién de proveer
empleos de carrera de manera transitoria sin sy autorizacién, en los casos y términos
antes sefialados.

3. Que todas las entidades destinatarias de Ia Ley 809 de 2004, contintian con el deber de
dar estricto cumpiimiento a Ja normado en los articulos 24y 25 de la Ley 909 de 2004 y &
Decreto 1083 de 2015, Capitulo 3: Formas de Provisién de Empleos, articulos 2.2.5.3.1 y
22532

4. Que dentro de ia planta de cargos de la Alcaldia existe un emplec denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 'GRADO 01 con funciones en Ia
OFICINA ASESORA JURIDICA en vacancia definitiva ya que el Sefior LUIS OCTAVIO
ALCALA CORTES identificade con cédula de ciudadania 93.122.695 nombrado en
periodo de prueba, presento renuncia a partir del dia 31 de mayo de 2024, siendo
aceptada por medio de Resolucién SDI-1800-0752 del 18 de mayo de 2024.

5. Que se hace necesario por los requerimientos del servicio, proveer e empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 01 , afin de no
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Entidad.

6. Que el dia 13 de junio de 2024 culminé estudic de verificacion de requisitos para
otorgamienio de encargo, concluyendo que el funcionario MAURICIO GONZALEA
GONZALEZ, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, cumple con el perfil v los
requisitos para ser encargado en ef empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 01,

7. Para que proceda la posesién se debera cumplir con los términos de ejecutoria y firmezz del
presente acto administrativo, por cuanto se debe garantizar al empleado de carrera
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considere afectado su derecho a encargo, dentro del términe de diez (1 0) dias habiles a partir
de haberse producido Ia publicidad del Acto presuntamente lesivo (encargo) para que pueda
interponer reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal, siempre que con
estos se haya conculcado I prerrogativa reconocida en los articuios 24 y 25 de la Ley 909 de
2004; proceder que atiende o dispuestoc en la Circular No. 2019000000127 del 24 de
septiembre de 2019, por medio de la cual se imparten instrucciones sobre e tramite de
reclamaciones {aborales de competencia de la Comisién de Personal y de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al funcionaric MAURICIO GONZALEA GONZALEZ, con cedula
No. 38879266 en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 01 , el cual

tiene

una asignacion salarial de $ 7.078.788.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el encargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 01, seran de sy competencia ias siguientes funciones:

1.

Ejercer la representacion juridica, extrajudicial y administrativa en aquellos casos en los
que el ente territorial sea parte, aplicando Ia normatividad vigente, a fin de defender &
patrimonio pablico del Municipio.

Orientar juridicamente a las diferentes dependencias de la administracion municipal
cuando asi se requiera, con el fin de prevenir dafios anfijuridicos que representen
demandas contra la entidad.

Participar en la formulacién y definicién de los planes programas y proyecios
relacionados con el proceso de gestién juridica,

Revisar actos administrativos y procesos contractuales que le asignen y remitir a su
superior parg concepto juridico.

Emitir conceptos juridicos respecto de solicitudes elevadas a la oficina juridica con
relacién a fas diferentes areas del derecho.

Custodiar y cuidar de la documentacion Y pruebas que se coloquen a disposicién dej
despacho y guardar la debida reserva profesional.

Coordinar el tramite interno que debe darse ante las dependencias de la Alcaldia sobre
las consultas presentadas, propiciar las soluciones pertinentes y dar comunicacion a}
interesado.

Cumplir con los requerimientos fijados y requeridos en ef sistema de gestion de calidad
del Municipio para el mejoramiento continuo en la prestacién del servicio,

Desempefiar las demas funciones asignadas por [a autoridad competente de acuerdo con
el nivel, naturaleza v area de desempefio del cargo.

ARTICULO TERCERO: El funcionario, de conformidad con ef Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1033
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta o no la designacién acreditando al momento
de la posesion los requisitos minimos exigidos en el manual de funcicnes del cargo.

Paragrafo: Los términos previstos en e presente articulo empezaran a correr una vez quede en

firme

y debidamente ejecutoriado el presente acto adminjstrativo, esto es, una vez culmine los

términos de publicacién v no se presente reclamacion de mejor derecho ante la Comision de
Personal.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion tiene efectos fiscales a partir de la posesidn.

@,
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Guadalajara de Buga, el dia Catorce (14) € junio de 2024.

RUBIELA GONZALEZ RODRIGUEZ ®
Secretarié de Desarrollo Institucional.
Nombre Cargo f Fi
Proyects Mauricio Doringuez F Profesional Universitario AR GO z
Aprobd _Rubiela Gonzélez Rodriguez Secretatio de Desaollo Institucional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef do

cumento ¥ fo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones Jegales
vigentes: y por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Pagina3 de3
Cra 13 # 8-50 Tel: 2377000 Ext. 301 Fax: 2377000 Ext. 308-9 Buga - Valle
Pagina web: 1y sunelnisarads eeos oo E-mail dinsﬁiucional@guadalajaradebuga-vaf!s.gov.co




